OBOWIĄZKI KIEROWNIKA UDZIELAJĄCEGO ŚWIADCZEŃ  ZDROWOTNYCH

zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz kwalifikacjami - Przyjmujący Zamówienie podejmuje się leczenia i kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym, a w szczególności: 

·  koordynowania i nadzorowania ciągłości pracy podległego personelu, 

·  odpowiedzialności za udzielanie świadczeń zdrowotnych odpowiedniej jakości pacjentom „Kutnowski Szpital Samorządowy” Sp. z o.o zgodnie z systemem zarządzania jakością i obowiazującymi standardami,  

·  odpowiedzialności za zapewnienie pacjentom bezpieczeństwa i ciągłości udzielanych świadczeń medycznych 

·  odpowiedzialności za zlecenia i wykonywanie w ramach posiadanych kwalifikacji badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych udokumentowanych skierowaniem określającym zakres badań i wpisami do odpowiedniej dokumentacji medycznej prowadzonej w Oddziale, 

·  odpowiedzialności za proces diagnostyczno-leczniczy pacjentów prowadzony przez lekarzy zespołu w Oddziale, 

·  kierowania i nadzorowania przebiegu postępowania diagnostyczno​ leczniczego, ustalania rozpoznania, leczenia, 

·  prawidłowego prowadzenia i nadzorowania prawidłowości prowadzonej  dokumentacji lekarskiej oraz innej dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem oddziału, 

·  orzekania o stanie zdrowia pacjenta, 

·  udzielania rzetelnej informacji o stanie zdrowia pacjentom i/lub wskazanym przez nich osobom zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

·  odpowiedzialności za racjonalną gospodarkę lekami i sprzętem medycznym, 

·  odpowiedzialności za kwalifikowanie procedur medycznych zgodnie z wymogami NFZ, 

·  odpowiedzialności za realizację kontraktu zawartego z NFZ przez Zamawiającego w zakresie świadczeń zdrowotnych udzielanych w Oddziale, 

·  odpowiedzialności za potwierdzanie czasu  udzielanych świadczen zdrowotnych  w rachunkach lekarzy zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych, 

·  zachowania zasad dyscypliny pracy, przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania praw pacjenta, Kodeksu Etyki Zawodowej i wewnętrznych zarządzeń Prezesa Zarządu i Dyrektorów oraz innych aktów normatywnych obowiązujących w „Kutnowskl Szpital Samorządowy” Spółka z o.o. 

·  zlecania konsultacji pacjentów przebywających w Oddziale przez lekarzy innych specjalności, 

·  egzekwowania przestrzegania przez pracowników przepisów i zasad bhp oraz p.poż., 

·  egzekwowania przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w zakresie przetwarzanych zbiorów, 

·  przygotowania sprawozdawczości statystycznej i innej dokumentacji określonej  
  przepisami w przedmiotowym zakresie i odpowiedzialność za przedstawione  informacje,

·  doboru kadr i prowadzenia polityki kadrowej w Oddziale,

·  kontroli i zabezpieczenia leków odurzajacych w Oddziale zgodnie z obowiązującmi przepisami,

·  motywowania pracowników do rozwoju zawodowego i przeprowadzanie szkoleń wewnątrzoddziałowych,

·  nadzorowania przestrzegania zasad dyscypliny pracy, 

·  współpracy z lekarzami, pielęgniarkami i innym personelem udzielającym świadczeń na rzecz pacjentów,

·  współpracy z Zarządem Spółki   w zakresie planów i analizy przychodów i kosztów Oddziału,

·  innych zadań wynikających z sytuacji szczególnych w oddziale, w Szpitalu, konkretyzowane przez Prezesa/Dyrektora, Dyrektora ds. Medycznych lub osobę wyznaczoną,

·  kreowania pozytywnego wizerunku szpitala,
·  samokształcenie.
