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                                                           podpis wykonującego usługę

    Załącznik do SWK

ZAKRES  ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH UDZIELANYCH PRZEZ LEKARZA

W RAMACH DYŻURÓW
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz kwalifikacjami - Przyjmujący Zamówienie podejmuje się leczenia i kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym, a w szczeqólności 

·     udzielania świadczeń zdrowotnych odpowiedniej jakości pacjentom  « Kutnowskl Szpital Samorządowy » Spólka z o.o. zgodnie z systemem zarządzania jakością  i z obowiązującymi standardami, 

·     uzasadnionego zlecania i wykonywani'a w ramach posiadanych kwalifikacji badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych udokumentowanych skierowaniem określającym zakres badań i wpisami do odpowiedniej dokumentacji medycznej prowadzonej w oddziale, 

·     ustalania rozpoznania, leczenia, kierowania i nadzorowania przebiegu postępowania diagnostyczno-leczniczego, 

· prawidłowego prowadzenia dokumentacji lekarskiej oraz nadzorowania prawidłowości prowadzenia innej dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem oddziału, 

·     odpowiedzialności za kwalifikowanie procedur medycznych zgodnie z wymogami NFZ, 

· orzekania o stanie zdrowia pacjenta, 

·     zlecania i kontroli wykonywania zaleceń lekarskich świadczonych przez lekarzy i średni personel medyczny oraz nadzoru nad ich przebiegiem i przebiegiem pielęgnacji 

· udzielania rzetelnej informacji o stanie zdrowia pacjentom i lub wskazanym przez nich osobom zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· racjonalnego gospodarowania lekami i sprzętem medycznym, 

· przygotowania sprawozdawczości statystycznej i innej dokumentacji określonej przepisamii w przedmiotowym zakresie," 
 . 

· zachowania zasad dyscypliny pracy, przestrzegania praw pacjenta, Kodeksu Etyki Zawodowej i wewnętrznych zarządzeń Prezesa oraz innych aktów normatywnych obowiązujących w « Kutnowskl Szpital Samorządowy » spółka z o.o.

· konsultowania pacjentów innych oddziałów szpitala, 

· zlecania konsultacji pacjentów przebywających w Oddziale przez lekarzy·  innych specjalności, 
 .' 

· przestrzegania przepisów bhp i ppoż. 

· ochrony danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną  modyfikacją lub 
 zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w zakresie przetwarzanych zbiorów 

· współpracy  z lekarzami, pielęgniarkami, położnymi i innym personelem udzielającym świadczeń na rzecz pacjentów .
· dodatkowe zadania wynikające z sytuacji szczególnych na oddziale, konkretyzowane przez kierownika/koordynatora/ordynatora oddziału lub osobę wyznaczoną.

· Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala

· Samokształcenie
Załącznik do SWK
Szczegółowy zakres świadczeń udzielanych przez  lekarzy zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz kwalifikacjami - Przyjmujący Zamówienie podejmuje się leczenia i kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym, a w szczególności 
· udzielania świadczeń zdrowotnych odpowiedniej jakości pacjentom « Kutnowski Szpital Samorządowy » Spółka z o.o. zgodnie z systemem zarządzania jakością i z obowiązującymi standardami, 
· uzasadnionego zlecania i wykonywania w ramach posiadanych kwalifikacji badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych udokumentowanych skierowaniem określającym zakres badań i wpisami do odpowiedniej dokumentacji medycznej prowadzonej w oddziale, 
· ustalania rozpoznania, leczenia, kierowania i nadzorowania przebiegu postępowania diagnostyczno-leczniczego, 
· prawidłowego prowadzenia dokumentacji lekarskiej oraz nadzorowania prawidłowości prowadzenia innej dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem poradni, 
· odpowiedzialności za kwalifikowanie procedur medycznych zgodnie z wymogami NFZ, 
· orzekania o stanie zdrowia pacjenta, 
· zlecania i kontroli wykonywania zaleceń lekarskich świadczonych przez lekarzy i średni personel medyczny oraz nadzoru nad ich przebiegiem i przebiegiem pielęgnacji 
· udzielania rzetelnej informacji o stanie zdrowia pacjentom i lub wskazanym przez nich osobom zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
· racjonalnego gospodarowania lekami i sprzętem medycznym, 
· przygotowania sprawozdawczości statystycznej i innej dokumentacji określonej przepisami w przedmiotowym zakresie,"
· zachowania zasad dyscypliny pracy, przestrzegania praw pacjenta, Kodeksu Etyki Zawodowej i wewnętrznych zarządzeń Prezesa oraz innych aktów normatywnych obowiązujących w « Kutnowski Szpital Samorządowy » spółka z o.o.
· konsultowania pacjentów innych oddziałów szpitala, 
· przestrzegania przepisów bhp i ppoż. 
· ochrony danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w zakresie przetwarzanych zbiorów 
· współpracy z lekarzami, pielęgniarkami, położnymi i innym personelem udzielającym świadczeń na rzecz pacjentów .
· dodatkowe zadania wynikające z sytuacji szczególnych na oddziale, konkretyzowane przez kierownika/koordynatora/ordynatora oddziału lub osobę wyznaczoną.
· Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala
· Samokształcenie
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OBOWIĄZKI KOORDYNATORA UDZIELAJĄCEGO ŚWIADCZEŃ  ZDROWOTNYCH W  ODDZIALE
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz kwalifikacjami -Przyjmujący Zamówienie podejmuje się leczenia i kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym, a w szczególności: 

· koordynowania i nadzorowania ciągłości pracy podległego personelu, 

· odpowiedzialności za udzielanie świadczeń zdrowotnych odpowiedniej jakości pacjentom « Kutnowski Szpital Samorządowy » Sp. z o.o zgodnie z systemem zarządzania jakością i obowiazującymi standardami  

· odpowiedzialności za zapewnienie pacjentom bezpieczeństwa i ciągłości udzielanych świadczeń medycznych 

· odpowiedzialności za zlecenia i wykonywanie w ramach posiadanych kwalifikacji badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych udokumentowanych skierowaniem określającym zakres badań i wpisami do odpowiedniej dokumentacji medycznej prowadzonej w Oddziale, 

· odpowiedzialności za proces diagnostyczno-leczniczy pacjentów prowadzony przez lekarzy zespołu w Oddziale, 

· kierowania i nadzorowania przebiegu postępowania diagnostyczno​ leczniczego, ustalania rozpoznania, leczenia, 

· prawidłowego prowadzenia i nadzorowania prawidłowości prowadzonej  dokumentacji lekarskiej oraz innej dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem oddziału, 

· orzekania o stanie zdrowia pacjenta, 

· udzielania rzetelnej informacji o stanie zdrowia pacjentom i/lub wskazanym przez nich osobom zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· odpowiedzialności za racjonalną gospodarkę lekami i sprzętem medycznym, 

· odpowiedzialności za kwalifikowanie procedur medycznych zgodnie z wymogami NFZ, 

· odpowiedzialności za realizację kontraktu zawartego z NFZ przez Zamawiającego w zakresie świadczeń zdrowotnych udzielanych w Oddziale 

· odpowiedzialności za potwierdzanie czasu  udzielanych świadczen zdrowotnych  w rachunkach lekarzy zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych 

· zachowania zasad dyscypliny pracy, przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania praw pacjenta, Kodeksu Etyki Zawodowej i wewnętrznych zarządzeń Prezesa Zarządu i Dyrektorów oraz innych aktów normatywnych obowiązujących w „Kutnowskl Szpital Samorządowy » Spółka z o.o. 

· zlecania konsultacji pacjentów przebywających w Oddziale przez lekarzy innych specjalności, 

· egzekwowania przestrzegania przez pracowników przepisów i zasad bhp oraz ppoż., 

· egzekwowania przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w zakresie przetwarzanych zbiorów 

· przygotowania sprawozdawczości statystycznej i innej dokumentacji określonej  
  przepisami w przedmiotowym zakresie i odpowiedzialność za przedstawione  informacje,

· doboru kadr i prowadzenia polityki kadrowej w Oddziale,

· kontroli i zabezpieczenia leków odurzajacych w Oddziale zgodnie z obowiązującmi przepisami,

· motywowania pracowników do rozwoju zawodowego i przeprowadzanie szkoleń wewnątrzoddziałowyc
 . 

· nadzorowania przestrzegania zasad dyscypliny pracy, 

· współpracy z lekarzami, pielęgniarkami i innym personelem udzielającym świadczeń na rzecz pacjentów,

· współpracy z Zarządem Spółki   w zakresie planów i analizy przychodów i kosztów Oddziału.

· innych zadań wynikających z sytuacji szczególnych w oddziale, w Szpitalu, konkretyzowane przez Prezesa/Dyrektora, Z-cę Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobę wyznaczoną.

· kreowania pozytywnego wizerunku szpitala
· samokształcenie
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Szczegółowy zakres świadczeń udzielanych w poradni przez lekarzy specjalistów zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz kwalifikacjami –Przyjmujący Zamówienie podejmie się leczenia i kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym, a w szczeqólności :

·     udzielania świadczeń zdrowotnych odpowiedniej jakości pacjentom zgodnie z systemem zarządzania jakością  i z obowiązującymi standardami, 

·  odpowiedzialność za przestrzeganie miesięcznych limitów udzielanych świadczeń zdrowotnych,

·  uzasadnionego zlecania i wykonywani'a w ramach posiadanych kwalifikacji badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych udokumentowanych skierowaniem określającym zakres badań i wpisami do odpowiedniej dokumentacji medycznej prowadzonej w poradni, 

· ustalania rozpoznania, leczenia, kierowania i nadzorowania przebiegu postępowania diagnostyczno-leczniczego, 

· prawidłowego prowadzenia dokumentacji lekarskiej oraz nadzorowania prawidłowości prowadzenia innej dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem poradni,

·     odpowiedzialności za kwalifikowanie procedur medycznych zgodnie z wymogami NFZ, 

· orzekania o stanie zdrowia pacjenta, 

·     zlecania i kontroli wykonywania zaleceń lekarskich ,

· udzielania rzetelnej informacji o stanie zdrowia pacjentom i lub wskazanym przez nich osobom zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· racjonalnego gospodarowania lekami i sprzętem medycznym znajdującym się w poradni,

· przygotowania sprawozdawczości statystycznej i innej dokumentacji określonej przepisamii w przedmiotowym zakresie,
 . 

· zachowania zasad dyscypliny pracy, przestrzegania praw pacjenta, Kodeksu Etyki Zawodowej i wewnętrznych zarządzeń Prezesa oraz innych aktów normatywnych obowiązujących w « Kutnowskl Szpital Samorządowy » spółka z o.o.
 .' 

· przestrzegania przepisów bhp i ppoż. 

· ochrony danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną  modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w zakresie przetwarzanych zbiorów ,

· współpracy  z lekarzami, pielęgniarkami, położnymi i innym personelem udzielającym świadczeń na rzecz pacjentów .
· dodatkowe zadania wynikające z sytuacji szczególnych w poradni, konkretyzowane przez  z-cę Dyrektora ds. lecznictwa,

· Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala

· Samokształcenie
