Kutno, dnia 05.11.2013r.

WYJAŚNIENIA Nr 2

DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(rozszerzenie odpowiedzi na pytania z Wyjaśnień Nr 1 )

dotyczy: przetargu nieograniczonego na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego oraz wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach

Nr postępowania ZP/23/13.

 „Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Kutnowski Szpital Samorządowy” na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych udziela wyjaśnień dotyczących treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:

1. Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania, bądź wynikające z roszczeń tych pracowników, lub pracowników zwolnionych?

Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności opóźnienia z wypłatą): 

a) wynagrodzeń zasadniczych pracowników,

b) dodatków stażowych,

c) dodatków za godziny nocne,

d) dodatków za godziny nadliczbowe,

e) wynagrodzeń za pracę w dni wolne i dyżury

f) premii,

g) nagród jubileuszowych,

h) odpraw emerytalno - rentowych,

i) wynagrodzeń chorobowych,

j) zasiłków chorobowych, opiekuńczych,

k) świadczeń rehabilitacyjnych,

l) wynagrodzeń urlopowych,

W odpowiedzi na ppkt. od „a”do „l”  – brak jest zaległości.

m) świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (prosimy określić rodzaj)

Na dzień 31.10.2013 r. Zamawiający posiada zobowiązania w stosunku do przejmowanych pracowników z tytułu „wczasów pod gruszą” (około 20 osób ).
n) składek na ZUS ze strony pracodawcy i pracownika, składki zdrowotnej, funduszu pracy, funduszu   GŚP (prosimy określić rodzaj)

NIE

o) podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz Urzędu Skarbowego

NIE

p) zaległości urlopowych w wykorzystaniu urlopów wypoczynkowych itp.

Według załącznika Nr 12

3. Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, opiekuńczych, bezpłatnych, pobierające świadczenia rehabilitacyjne lub związane z chorobami zawodowymi? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

Na zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni są -  4 osoby, na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, opiekuńczych – brak osób, na urlopie bezpłatnym – 1 osoba.

5. Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?

Prosimy o przedstawienie wraz z wszystkimi załącznikami:

· regulaminu wynagradzania lub Układu Zbiorowego Pracy;

· regulaminu pracy;

· innych dokumentów związanych z powyższymi regulaminami;

· innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania.

W/w dokument nie istnieje. Regulaminy są do wglądu i ewentualnego powielenia w siedzibie Zamawiającego.

7. Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych? Jeśli tak to prosimy o udostępnienie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz podania wysokości odpisów i rozliczenie tych odpisów na dzień przejęcia pracowników przez nowego wykonawcę/pracodawcę?

Pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych. Na mocy porozumienia pomiędzy pracodawcą a organizacjami związkowymi obecnie są wypłacane z ZFŚS tylko i wyłącznie tzw „czasy pod gruszą” Wszyscy przejmowani pracownicy na dzień 31 grudnia będą mieli wypłacone powyższe świadczenia.

8.Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń brutto przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u, i innych składników wymienionych w pytaniu nr 1, za okres ostatnich 3 miesięcy, z rozbiciem na poszczególne miesiące na poszczególnego pracownika.

Wykaz wynagrodzeń– według załącznika Nr 12

10. Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób?

TAK. 1 osoba.

11. Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?

TAK. Według załącznika Nr 12

12. Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników za 3 poprzednie lata na dzień przejęcia pracowników?

Według załącznika Nr 12

17. Czy w grupie pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeśli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona (związki zawodowe, inne)

W grupie pracowników przekazywanych nie ma pracowników podlegających szczególnej ochronie.

18. Czy zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu?

Zgodnie z Rozdziałem II pkt. 7 ppkt. 2 SIWZ.

28. Czy zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?

Nie posiadamy zgromadzonych środków finansowych.

30.Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jęśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek? Czy występują zaległości w spłatach tych pożyczek przez przejmowanych pracowników jeśli tak to w jakiej kwocie?

Na dzień 31.10.2013 r. pracownicy mają spłacone pożyczki na cele mieszkaniowe.
32. Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często?

Świadczenia wobec przekazywanych pracowników  wypłacane są  obligatoryjnie;
· wczasy „pod gruszą” wypłacane  raz  w roku  po wykorzystaniu 10 kolejnych dni kalendarzowych, złożeniu  i zarejestrowaniu w kancelarii szpitala potwierdzonego wniosku o wykorzystaniu urlopu i progu wynagrodzenia,
· pożyczka zwrotna  na cele mieszkaniowe wynosi 4.000, 00 PLN, okres spłaty 36 miesięcy( warunki spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawarta z pracownikiem, któremu zostanie udzielona pożyczka),
 -          zapomogi pieniężne bezzwrotne losowe.
33. Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników ( np.: wczasy pod grusza, dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników, paczki świąteczne, bony). Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

Na dzień 31.10.2013 r. Zamawiający posiada zobowiązania w stosunku do przejmowanych pracowników z tytułu „wczasów pod gruszą” ( około 20 osób ).
Dopłaty do :wczasów pod gruszą” w roku 2013  wynoszą;
· dochód pracownika brutto do 3.500,00PLN


- 1.000,00PLN
· dochód pracownika brutto od 3500,00 – 5.300,00 PLN

 -  950,00 PLN
· dochód pracownika brutto powyżej 5300,00
PLN

-   700,00 PLN
34 .Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości?

Z chwilą nabycia uprawnień do wypłaty „wczasów pod gruszą”, zapomóg bezzwrotnych losowych zostaną one  wypłacone.
35. Prosimy o przedstawienie preliminarza wypłat wczasów pod grusza za 2011,2012,2013 r.

Dopłaty do „wczasów pod gruszą” w roku 2011 wynosiły:
· dochód pracownika brutto do 1.700,00 



 -  650,00PLN
· dochód pracownika brutto od 1.701-3.500 PLN


 -  600,00 PLN
· dochód pracownika brutto powyżej 3500,00PLN
 
-   500,00 PLN
Dopłaty do :wczasów pod gruszą” w roku 2012 i 2013  wynoszą;
· dochód pracownika brutto do 3.500,00PLN


- 1.000,00PLN
· dochód pracownika brutto od 3500,00 – 5.300,00 PLN

 -  950,00 PLN
dochód pracownika brutto powyżej 5300,00
PLN

            -   700,00 PLN
36.Czy dla wszystkich osób wskazanych do przejęcia na mocy art. 23.1 KP dzienna norma czasu pracy wynosi 7,35 godziny? 

Nie dla wszystkich dzienna norma czasu pracy wynosi 7,35 godziny ( tylko 10 osób).

Czy spośród tych osób są pracownicy, którzy zgodnie z regulaminem czasu pracy pracują w innych normach?

Wśród przekazywanych pracowników są osoby zatrudnione z dzienną normą czasu pracy wynoszącą 8 godzin ( 52 osoby).

38. Prosimy o informację o strukturze zatrudnienia, tj. Ogólna liczba pracowników oraz liczba pracowników:

- zatrudnionych na czas nieokreślony/określony/na zastępstwo chorobowe lub urlopowe/ umowy zlecenia/inne ( ze wskazaniem daty zakończenia);

- zatrudnionych na część etatu;

Zamawiający przekazuje 62 pracowników, w tym 40 zatrudnionych na czas nieokreślony, 18 –na czas określony, 4 - osoby na zastępstwo,

Daty zakończenia umów na czas określony: do 13.02.2014r. – 1, do 31.03.2014 – 1, do 31.12.2014 – 1, do 31.03.2015r. – 2, do 31.12.2015r. – 1, do 30.09.2016r. – 1, do 03.12.2016r. – 1,  do 31.12.2016r. – 6, do 31.03.2017r. – 2, do 31.05.2017r. – 1,  do 30.06.2017r. – 1.  

41. Czy zamawiający przewiduje okres ochronny dla pracowników przejmowanych, jeżeli tak to jak długi będzie ten okres?

Zamawiający przewiduje 12 miesięczny okres ochronny dla przejmowanych pracowników.

42.Czy Zamawiający potwierdza, że Plan Higieny Szpitala, który Wykonawca ma obowiązek załączyć do oferty ma zawierać:

- wszystkie czynności zawarte w SIWZ z –przypisaniem do każdej z nich częstotliwości ich wykonywania, środków myjąco – czyszczących, dezynfekujących, konserwujących oraz sprzętu, którymi czynności będą wykonywane,

- opis organizacji pracy z godzinowymi podziałem pracy,

- opis technologii utrzymania czystości w poszczególnych pomieszczeniach szpitala,

- rodzaj i ilość oferowanego sprzętu,

- rodzaj zastosowanych środków?

TAK. Zamawiający potwierdza, że Plan Higieny Szpitala powinien zawierać w/w elementy.

43.Kto zapewnia wózki do transportu:

a) odpadów komunalnych,

b)odpadów medycznych,

c)sprzętu i mebli do kasacji,

d)materiału sterylnego,

e)materiału biologicznego,

f)produktów leczniczych, wyrobów medycznych,

g)środków chemicznych, czystości, dezynfekcyjnych

h)łóżek na oddziały,

i)pacjentów?

Zamawiający udostępni posiadane wózki za odpłatnością: b,c,d,e;

Wykonawca: a,f,g,h;

i - Zamawiający udostępni posiadane wózki znajdujące się na oddziałach.

Kwota za odpłatność b- 20 zł szt/miesiąc, c- 10zł szt/ miesiąc, d- 5zł szt/ miesiąc, e- 5zł szt/ miesiąc 

56.Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w pomieszczeniach kuchenek oddziałowych, stosowane były wyłącznie preparaty dezynfekcyjne dopuszczone do stosowania na powierzchniach mających kontakt z żywnością?

Preparaty stosowane do utrzymania czystości kuchenek oddziałowych i sprzętu nie powinny być zabronione do stosowania na powierzchniach mających kontakt z żywnością.

63.Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w salach chorych na oddziale neonatologicznym i pediatrycznym, były stosowane wyłącznie środki dezynfekcyjne o spektrum działania B, Tbc, F, V (HIV, HBV, HCV, Rota) posiadających aktualną opinię Instytutu Matki i Dziecka?

Zamawiający zapewnia środki do dezynfekcji powierzchni, wyposażenia i sprzętu, a Wykonawca ma zapewnić preparaty do utrzymania czystości  oraz preparaty dezynfekcyjne lub myjąco – dezynfekujące do dezynfekcji sprzętu używanego do sprzątania i do dezynfekcji rąk personelu  Wykonawcy, Środki te powinny posiadać pełne spektrum działania (B.F.V.Tbc). Stosowane preparaty nie powinny być zabronione do stosowania w Oddziale Dziecięcym i Noworodkowym.

64.Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga stosowania preparatów o pełnym spektrum działania (B, Tbc, F, V (w tym wirus Polio)) na Bloku Operacyjnym, na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych.

Zamawiajacy zapewnia środki do dezynfekcji powierzchni, wyposażenia i sprzętu, a Wykonawca ma zapewnić preparaty do utrzymania czystości , preparaty dezynfekcyjne lub myjąco – dezynfekujące do dezynfekcji sprzętu używanego do sprzątania i do dezynfekcji rąk personelu  Wykonawcy.

66.Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga, aby na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych stosować preparaty dopuszczone do stosowania na oddziałach dziecięcych i noworodkowych.

Zamawiający nie wymaga.

70.Proszę o potwierdzenie, że wykaz środków czystości i dezynfekcyjnych należy przedstawić przed podpisaniem umowy?

Zamawiający wymaga przedstawienia preparatów z zakresu utrzymania czystości oraz preparatów myjąco – dezynfekujących do dezynfekcji sprzętu służącego do utrzymania czystości i preparatów do dezynfekcji rąk personelu Wykonawcy. Zgodnie z SIWZ.

71.Prosimy o wyrażenie zgodny na przedstawienie  instrukcji postępowania w przypadku ekspozycji na zakażenie HIV, HBV, HCV przed podpisaniem umowy.

Zgodnie z SIWZ.

72.Jaka maksymalna ilość powierzchni podlega najmowi dla celów wykonawcy?

Do uzgodnienia z Wykonawcą.

73.Czy zamawiający udostępni szatnie wraz z szafkami dla pracowników wykonawcy czy wykonawca winien sam sobie zorganizować szatnie w wynajmowanych pomieszczeniach?

Zamawiający udostępni odpłatnie szatnie wraz z szafkami.

74.W celu prawidłowego skalkulowania oferty prosimy o podanie ceny wynajmu sprzętu od zamawiającego np.; za całość wycenę pojedynczych sztuk np.; w rozbiciu miesięczny?

Kwota będzie ustalona po wskazaniu ilości przejmowanego sprzętu.

80.Prosimy o wyrażenie zgody na dostarczenie planu higieny, koncepcję wykonywania prac pomocniczych przy pacjencie, koncepcję organizacji i realizacji transportu wewnętrznego, plan nadzoru i kontroli wraz z elementami profilaktyki zakażeń zakładowych, instrukcję postępowania poekspozycyjnego  przez wykonawcę, który wygra postępowanie w celu usprawnienia procedury przetargowej?

Zgodnie z SIWZ.

105.Zamawiający wymaga dołączenia do oferty etykiet, ulotek informacyjnych i instrukcji używania lub aktualne katalogi oferowanych środków chemicznych. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na dołączenie do oferty tylko ulotek informacyjnych aby nie mnożyć dokumentów, a pozostałe dokumenty Wykonawca przekaże po podpisaniu umowy? 

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

108.W Opisie Przedmiotu Zamówienia – punkt 6, inne uregulowania – Zamawiający wymaga od Wykonawcy określenia w Formularzu Oferty powierzchni jaką Wykonawca będzie najmował. Prosimy, aby Wykonawca mógł określić wielkość powierzchni do najmu przed podpisaniem umowy, tym bardziej, że Formularz Oferty nie zawiera pozycji, w której Wykonawca mógłby zadeklarować się w tym zakresie. 

Odrębna umowa na najem pomieszczeń będzie zawarta po podpisaniu umowy  po ustaleniu  powierzchni przejmowanych pomieszczeń. Jeżeli Wykonawca zadeklaruje wielkość najmowanych powierzchni,  to ma to przedstawić w  osobnym dokumencie (w formie oświadczenia) załączonym do oferty.

110.Prosimy o jasną informację, co musi zawierać koncepcja organizacji i realizacji transportu wewnętrznego oraz jakie są wymagania Zamawiającego w tym względzie?

Zamawiający ma na myśli, czy usługa transportu wewnętrznego będzie realizowana  - 24 godz, przez sanitariuszy, czy np. w porze nocnej zakres tych prac przejmą pracownicy z ekipy sprzątającej , czy np., będzie wezwanie na telefon? 

112.Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczących pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę w układzie: stanowisko, rodzaj umowy o pracę, wiek pracownika, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stałe dodatki (np. stażowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, średniomiesięczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sześciu miesięcy). W razie nabycia ewentualnych uprawnień do wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamówienia, prosimy o przedstawienie wysokości świadczenia oraz terminu jego wypłaty.

Dane zawarte w załączniku Nr 12.

121.Prosimy o udostępnienie aktów wewnętrznych mających wpływ na ustalenie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników tj. Układ Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFŚS, etc.

Regulaminy są do wglądu i ewentualnego powielenia w siedzibie Zamawiającego.

124.Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy?

Brak w/w dokumentu.

127.Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (w szczególności: z powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)?

Wykaz długotrwałych zwolnień – odp. jak w pyt. Nr 3, a zaległe urlopy – wykaz danych dotyczących pracowników -  w załączniku Nr 12

130.Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek?

Na dzień 31.10.2013 r. pracownicy mają spłacone pożyczki na cele mieszkaniowe.
W 2013 r. nie są udzielane pożyczki na cele mieszkaniowe.
131.Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych, obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników (np.: ”wczasy pod gruszą”, „dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników:, „paczki świąteczne”, „bony”)? Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

Na dzień 31.10.2013 r. Zamawiający posiada zobowiązania w stosunku do przejmowanych pracowników z tytułu „wczasów pod gruszą” ( około 20 osób).
Dopłaty do :wczasów pod gruszą” w roku 2013  wynoszą;
· dochód pracownika brutto do 3.500,00PLN


- 1.000,00PLN
· dochód pracownika brutto od 3500,00 – 5.300,00 PLN
 
-  950,00 PLN
     - dochód pracownika brutto powyżej 5300,00
PLN

-   700,00 PLN
132.Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości? 

Do dnia przekazania   pracownicy nabędą prawo do wypłaty świadczeń socjalnych z tytułu „wczasów pod gruszą” i ewentualnych zapomóg bezzwrotnych.
                                                                                       Podpisał:

Prezes Zarządu

„Kutnowski Szpital Samorządowy” Sp. z o.o.

Andrzej Musiałowicz
Wykonawcy, którzy otrzymali SIWZ.

Informacja umieszczona zostaje również 

na stronie internetowej Zamawiającego 

