Kutno, dnia 29.10.2013r.

WYJAŚNIENIA Nr 1

DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego oraz wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach

Nr postępowania ZP/23/13.

 „Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Kutnowski Szpital Samorządowy” na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych udziela wyjaśnień dotyczących treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:

1. Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania, bądź wynikające z roszczeń tych pracowników, lub pracowników zwolnionych?

Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności opóźnienia z wypłatą): 

a) wynagrodzeń zasadniczych pracowników,

b) dodatków stażowych,

c)  dodatków za godziny nocne,

d) dodatków za godziny nadliczbowe,

e) wynagrodzeń za pracę w dni wolne i dyżury

f) premii,

g) nagród jubileuszowych,

h) odpraw emerytalno - rentowych,

i) wynagrodzeń chorobowych,

j) zasiłków chorobowych, opiekuńczych,

k) świadczeń rehabilitacyjnych,

l) wynagrodzeń urlopowych,

m) świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (prosimy określić rodzaj)

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

n) składek na ZUS ze strony pracodawcy i pracownika, składki zdrowotnej, funduszu pracy, funduszu GŚP (prosimy określić rodzaj)

NIE

o) podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz Urzędu Skarbowego

NIE

p) zaległości urlopowych w wykorzystaniu urlopów wypoczynkowych itp.

Wykaz – po przejęciu pracowników.

2. Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy/pracodawcy w trybie art.23´ kp powstałe przed dniem przekazania?

TAK.

3. Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, opiekuńczych, bezpłatnych, pobierające świadczenia rehabilitacyjne lub związane z chorobami zawodowymi? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

TAK, informacja po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego,

4. Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy? Jeśli tak to prosimy o przedstawienie jego warunków.

NIE

5. Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?

Prosimy o przedstawienie wraz z wszystkimi załącznikami:

· regulaminu wynagradzania lub Układu Zbiorowego Pracy;

· regulaminu pracy;

· innych dokumentów związanych z powyższymi regulaminami;

· innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania.

Zamawiający udostępni po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

6. Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikacje ich stosunków pracy? 

NIE

7. Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych? Jeśli tak to prosimy o udostępnienie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz podania wysokości odpisów i rozliczenie tych odpisów na dzień przejęcia pracowników przez nowego wykonawcę/pracodawcę?

Zamawiający udostępni w momencie zawarcia umowy.

8.Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń brutto przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u, i innych składników wymienionych w pytaniu nr 1, za okres ostatnich 3 miesięcy, z rozbiciem na poszczególne miesiące na poszczególnego pracownika.

Ogółem wynagrodzenie brutto ok. 100.000 zł.

9. Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe i inne? Jeśli tak to jakiej wielkości?

TAK.

10. Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób?

TAK. 

11. Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?

TAK.

12. Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników za 3 poprzednie lata na dzień przejęcia pracowników?

Wykaz – po przejęciu pracowników.

13. Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

14. Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Państwa Szpitalu/ ZUS- ie/Urzędzie

Zgodnie z Załącznikiem Nr 13.

15. Czy, na przestrzeni ostatnich 3 miesięcy,  pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia? 

NIE

16. Czy wśród pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeśli tak to prosimy o podanie liczby pracowników niepełnosprawnych wraz ze stopniem niepełnosprawności.

TAK. Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

17. Czy w grupie pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeśli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona (związki zawodowe, inne)

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

18. Czy zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

19. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994 r. O negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.). Jeżeli tak, to poprosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzględniona w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy skladnik wynagrodzenia.

NIE

20. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4 a ustawy z dn. 16.12.1994 o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw  (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), zamawiający wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

NIE DOTYCZY

21. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. O podatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.)

NIE

22.Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z  dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.) zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty?

NIE DOTYCZY.

23.Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń ( Dz. U. Nr 149, poz. 1076) ?

NIE

24.W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

NIE DOTYCZY

25. Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr, 149 poz. 1076)?

NIE DOTYCZY

26. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikająca z art. 4a ustawy z d. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn zm.)?

NIE DOTYCZY

27.Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania? Prosimy o dane na dzień składania ofert.

NIE

28. Czy zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?

TAK.

29. Czy zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23.1 pracownika? Jeśli tak, to w jakiej wysokości? Czy także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o kilka miesięcy)? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywanych środków na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFŚS.

NIE

30.Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jęśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek? Czy występują zaległości w spłatach tych pożyczek przez przejmowanych pracowników jeśli tak to w jakiej kwocie?

TAK. Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

31. Czy spłaty pożyczek maja spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię.

Na konto Zamawiającego. Wzory porozumień po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.
32. Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często?

Po spełnieniu wymogów.

33. Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników ( np.: wczasy pod grusza, dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników, paczki świąteczne, bony). Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

Informacja po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

34 .Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości?

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

35. Prosimy o przedstawienie preliminarza wypłat wczasów pod grusza za 2011,2012,2013 r.

Ewentualnie po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

36.Czy dla wszystkich osób wskazanych do przejęcia na mocy art. 23.1 KP dzienna norma czasu pracy wynosi 7,35 godziny? 

NIE .

Czy spośród tych osób są pracownicy, którzy zgodnie z regulaminem czasu pracy pracują w innych normach?

TAK

37.Czy po roku trwania kontraktu osoby przeznaczone do przejęcia na podstawie art. 23.1 KP mogą przejść na układ zbiorowy Wykonawcy?

NIE DOTYCZY
38. Prosimy o informację o strukturze zatrudnienia, tj. Ogólna liczba pracowników oraz liczba pracowników:

- zatrudnionych na czas nieokreślony/określony/na zastępstwo chorobowe lub urlopowe/ umowy zlecenia/inne ( ze wskazaniem daty zakończenia);

- zatrudnionych na część etatu;

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

39. Jaki jest obecnie obowiązujący okres rozliczeniowy dla pracowników?

2 miesięczny.

40. Czy przejmowanie pracownicy maja prawo do 13-tej, 14-tej pensji?

NIE

41. Czy zamawiający przewiduje okres ochronny dla pracowników przejmowanych, jeżeli tak to jak długi będzie ten okres?

Do uzgodnienia po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

42.Czy Zamawiający potwierdza, że Plan Higieny Szpitala, który Wykonawca ma obowiązek załączyć do oferty ma zawierać:

- wszystkie czynności zawarte w SIWZ z –przypisaniem do każdej z nich częstotliwości ich wykonywania, środków myjąco – czyszczących, dezynfekujących, konserwujących oraz sprzętu, którymi czynności będą wykonywane,

- opis organizacji pracy z godzinowymi podziałem pracy,

- opis technologii utrzymania czystości w poszczególnych pomieszczeniach szpitala,

- rodzaj i ilość oferowanego sprzętu,

- rodzaj zastosowanych środków?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

43.Kto zapewnia wózki do transportu:

a) odpadów komunalnych,

b) odpadów medycznych,

c) sprzętu i mebli do kasacji,

d) materiału sterylnego,

e) materiału biologicznego,

f) produktów leczniczych, wyrobów medycznych,

g) środków chemicznych, czystości, dezynfekcyjnych

h) łóżek na oddziały,

i) pacjentów?

Zamawiający udostępni posiadane wózki za odpłatnością: b,c,d,e;

Wykonawca: a,f,g,h;

i - Zamawiający udostępni posiadane wózki znajdujące się na oddziałach.

44.Czy Zamawiający posiada myjnie – dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych? Jeśli tak, kto jest producentem ww. urządzeń? Kto zapewnia środki niezbędne do ww. myjni? Jakich preparatów oczekuje Zamawiający?

NIE

45.Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np.: basenów, kaczek, misek nerkowatych?.

W gestii Zamawiającego.

46.Jakiego rodzaju podłogi występują u Zamawiającego?

Zamawiający posiada różnego rodzaju podłogi : wykładziny podłogowe PCV typu TARKETT, wykładziny podłogowe ( płytki), lastriko, marmur, panele podłogowe itp.

47.Czy u Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne?

TAK

48.Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby wszystkie preparaty do konserwacji, które Wykonawca ma obowiązek zapewnić, miały właściwości antypoślizgowe oraz były odporne na działanie środków dezynfekcyjnych?

TAK

49.Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby do konserwacji podłóg przewodzących Wykonawca zapewnił preparaty profesjonalne, posiadające odpowiednie dopuszczenia do konserwacji tego rodzaju podłóg?

TAK

50.Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydło w płynie posiada Zamawiający?

Różnych producentów  i o różnych wielkościach.

51.Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego? Jeśli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk występują u Zamawiającego?

Dla personelu medycznego zatrudnionego w KSS zapewnia Zamawiający.

52.Czy do obowiązków Wykonawcy należy ekstrakcyjne pranie żaluzji, rolet, vertikali? Jeśli tak, czy Zamawiający potwierdza, że Wykonawca ma obowiązek zapewnić odpowiedni sprzęt oraz środki do realizacji ww. czynności?

TAK.

53.Czy na terenie Zamawiającego istnieje możliwość zamontowania pralko – suszarki do prania i dezynfekcji mopów, ścierek?

TAK

54.Czy do obowiązków Wykonawcy należy mycie i dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych? Jeśli tak, czy Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu do realizacji ww. czynności?

Tak. Zgodnie z zaleceniami producenta.

55.Czy Zamawiający posiada zmywarki do naczyń? Jeśli tak, to jakiego producenta i kto zapewnia do nich środki?

NIE

56.Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w pomieszczeniach kuchenek oddziałowych, stosowane były wyłącznie preparaty dezynfekcyjne dopuszczone do stosowania na powierzchniach mających kontakt z żywnością?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

57.Czy ilość sprzętu wskazana do przekazania przez Zamawiającego w załączniku nr 10, jest wystarczająca do prawidłowej realizacji usługi?

Do indywidualnej oceny Wykonawcy.

58.Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne na bazie chloru stosować wyłącznie w sanitariatach oraz do inaktywacji materiału biologicznego?

Zamawiający wymaga stosowania preparatu dezynfekcyjnego w sanitariatach, w brudownikach i innych pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiającego.

59.Czy Zamawiający potwierdza, że do czyszczenia sprzętu komputerowego wymaga profesjonalnych preparatów przeznaczonych do tego celu?

TAK

60.Czy Zamawiający potwierdza, że do mycia szkła laboratoryjnego wymaga stosowania profesjonalnego preparatu przeznaczonego do tego celu?

TAK

61.Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zasłon?

NIE

62.Zamawiający w załączniku nr 7 do SIWZ w „zakresie wykonywanych prac” dla Bloku Operacyjnego, Bloku Porodowego z salą cięć cesarskich i sal porodowych wymaga „prania i składania butów”.

Prosimy o informację, jaki preparat jest obecnie stosowany do wykonania tej czynności oraz o sprecyzowanie, na czym dokładnie polega ta czynność? Z jakiego materiału wykonane jest obuwie (guma, materiał itp.)? Czy pranie odbywa się maszynowo?

Środki dezynfekcyjne zapewnia Zamawiający. Mycie maszynowe poza terenem oddziału. Pranie zgodne z wymogami producenta. 

63.Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w salach chorych na oddziale neonatologicznym i pediatrycznym, były stosowane wyłącznie środki dezynfekcyjne o spektrum działania B, Tbc, F, V (HIV, HBV, HCV, Rota) posiadających aktualną opinię Instytutu Matki i Dziecka?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

64.Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga stosowania preparatów o pełnym spektrum działania (B, Tbc, F, V (w tym wirus Polio)) na Bloku Operacyjnym, na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

65.Prosimy o potwierdzenie, iż oferta z planem higieny szpitala sporządzonym niezgodnie                                  z wymaganiami SIWZ podlega odrzuceniu.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

66.Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga, aby na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych stosować preparaty dopuszczone do stosowania na oddziałach dziecięcych i noworodkowych.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

67.Zamawiający w załączniku nr 10 do SIWZ zamieścił Wykaz sprzętu do przekazania. Prosimy o informacją, jakie jest przeznaczenie i zastosowanie sprzętu z pozycji nr 7 – „pomocnik kuchenny”.

Pomocnik kuchenny służy do przechowywania sprzętu i materiałów.

68.Zamawiający w załączniku nr 10 do SIWZ zamieścił Wykaz sprzętu do przekazania. Czy znajdująca się w pozycji 9 pralka automatyczna oraz w pozycji 23 suszarka metalowa są to urządzenia profesjonalne przeznaczone do prania i suszenia mopów i ścierek? Jeśli nie, w jakim celu są wykorzystywane te urządzenia?

Nie są to urządzenia profesjonalne. Pralka przeznaczona jest do awaryjnego prania mopów, a suszarka do suszenia.

69.Prosimy o podanie minimalnych wymagań dotyczących organizacji pracy w szpitalu, tj. podanie minimalnej wymaganej liczby osób oraz godzin wykonywania czynności w poszczególnych komórkach organizacyjnych Szpitala.

Zgodnie z Załącznikiem Nr 11.

70.Proszę o potwierdzenie, że wykaz środków czystości i dezynfekcyjnych należy przedstawić przed podpisaniem umowy?

TAK. Zamawiający ma na myśli środki myjąco – dezynfekujące.

71.Prosimy o wyrażenie zgodny na przedstawienie  instrukcji postępowania w przypadku ekspozycji na zakażenie HIV, HBV, HCV przed podpisaniem umowy.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

72.Jaka maksymalna ilość powierzchni podlega najmowi dla celów wykonawcy?

Do uzgodnienia z Wykonawcą

73.Czy zamawiający udostępni szatnie wraz z szafkami dla pracowników wykonawcy czy wykonawca winien sam sobie zorganizować szatnie w wynajmowanych pomieszczeniach?

Zamawiający udostępni odpłatnie szatnie wraz z szafkami.

74.W celu prawidłowego skalkulowania oferty prosimy o podanie ceny wynajmu sprzętu od zamawiającego np.; za całość wycenę pojedynczych sztuk np.; w rozbiciu miesięczny?

Kwota będzie ustalona po wskazaniu ilości przejmowanego sprzętu.

75.Jakimi dozownikami na mydło w płynie dysponuje zamawiający i w jakiej ilości. Prosimy o rozbicie na ilość i rodzaj np.;  dolewane, wkłady jednorazowe?

Dolewane, różnych firm, o pojemności 0,5 l.  Ilość - 330  szt.

76.Jaką ilość mydła w płynie zużywa obecnie zamawiający? 

Około 250 litrów na miesiąc.

77. Prosimy o potwierdzenie, że instrukcje i procedury kompatybilne do instrukcji i procedur zamawiającego wykonawca ma dostarczyć przed podpisaniem umowy?

TAK

78.Jaki stopień niepełnosprawności posiadają pracownicy 3 osoby?

2 – umiarkowany stopień i 1 lekki.

79.Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający uzna za spełniony warunek jeśli  Wykonawca przedstawi wykaz wykonanych co najmniej trzech, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług polegających na świadczeniu kompleksowej usługi sprzątania szpitala wraz ze świadczeniem usług transportu wewnętrznego, o łącznej wartości brutto minimum 5.000.000,00 zł, czy że wykonawca może przedstawić np.; usługi o wartości brutto 2.500.000,00, 1.500.000,00, 1.000.000,00.

TAK.

80.Prosimy o wyrażenie zgody na dostarczenie planu higieny, koncepcję wykonywania prac pomocniczych przy pacjencie, koncepcję organizacji i realizacji transportu wewnętrznego, plan nadzoru i kontroli wraz z elementami profilaktyki zakażeń zakładowych, instrukcję postępowania poekspozycyjnego  przez wykonawcę, który wygra postępowanie w celu usprawnienia procedury przetargowej?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

81.Jakie podajniki i  w jakiej  ilości występują u zamawiającego : tym zz rolka duża, rolka mała?

370 szt.,  różnych producentów, składane ZZ.

82.Jakie jest średniomiesięczne zużycie ręczników papierowych u zamawiającego?

Średnie zużycie - 320.000 sztuk na miesiąc. 

83.Czy wykonawca ma w obowiązku dostarczanie preparatów dezynfekcyjnych do rąk dla personelu medycznego? Jeśli tak to jaki rodzaj i jak ilość?

W gestii Zamawiającego.

84.Jakie podajniki na papier toaletowy występują u zamawiającego? Mała czy duża rolka?

Rolki małe i duże.

85.Jakie jest średniomiesięczne zużycie papieru toaletowego u zamawiającego?

Średnie zużycie papieru toaletowego : małe -  320 szt. na miesiąc, duże – 50 szt. na miesiąc.

86.Czy z pomieszczeniach wykonawcy istnieje możliwość zamontowania pralnico – suszarki do mopów?

TAK.

87.Jaki procent usługi stanowią czynności pomocowe przy pacjencie?

Do oceny przez Wykonawcę.

88.Czy zamawiający podejmie się oceny jaki % stanowią czynności pomocowe czy pozostawi to do interpretacji wykonawców?

Do oceny przez Wykonawcę. 

89.Mając na uwadze treść § 8 wzoru umowy  proponujemy dopisać postanowienie dotyczące wynagrodzenia wykonawcy, które zwiększone będzie o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej. 
Wnioskujemy o wprowadzenie następującego zapisu do umowy:

„Wynagrodzenie Wykonawcy  będzie zwiększone o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej”.

Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie zmiany w sposób proponowany do umowy. Należy wskazać iż w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków istnieje możliwość zmiany warunków umowy na podstawie przepisów Kodeksu Cywilnego, które mają zastosowanie zgodnie z § 12 umowy.

90.Zwracamy się o zamieszczenie w projektach umów, postanowienia umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym  wypowiedzeniem.

Zamawiający nie wyraża zgody na możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia. W przypadku bowiem zamieszczenia takiej możliwości Zamawiający nie miałby pewności, co do ciągłości otrzymywanych usług wynikających z umowy, natomiast tak krótki okres wypowiedzenia uniemożliwia przeprowadzenie procedury  zamówienia publicznego, to powodowałoby sytuację, w której Zamawiający mógłby być pozbawiony usług stanowiących przedmiot umowy.
91.Prosimy o udostępnienie wzoru umowy najmu/dzierżawy pomieszczeń.

Odrębna umowa na najem pomieszczeń będzie zawarta po podpisaniu umowy, po ustaleniu przejmowanych pomieszczeń.
92.Czy Zamawiający posiada myjnie- dezynfektory basenów, kaczek? Kto zapewnia środki do myjni – dezynfektorów naczyń na wydaliny? Jeżeli zapewnienie należy do Wykonawcy prosimy o podanie nazw zalecanych środków lub nazwy producenta myjni?

NIE. Na wyposażeniu Szpitala nie znajdują się myjnie i dezynfektory.

93. Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk dla personelu szpitala - Wykonawca czy Zamawiający?

Środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego zatrudnionego w Kutnowskim Szpitalu Samorządowym zapewnia Zamawiający.

94.Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zasłon i zapewnienie środka do ich prania?

Pranie firan i zasłon zapewnia Zamawiający.

95.Zamawiający wymaga zabezpieczenia (rozdz. II p.4 ppkt.16) powierzchni podłóg m.in. parkietu, podłóg drewnianych warstwą akrylową ochronną. Zgodnie z wiedzą Wykonawcy w przypadku posadzek drewnianych i parkietów nie stosuje się powłok akrylowych do ich konserwacji, ponieważ mogą uszkodzić wrażliwą strukturę drewna. Parkiety i podłogi drewniane są zabezpieczane preparatami na bazie wosków, dlatego prosimy o dopuszczenie środków na bazie wosków do zabezpieczania podłóg drewnianych i parkietów?

Zamawiający dopuszcza.

96.Czy do zabezpieczania pozostałych rodzajów podłóg, tj. wykładziny i płytka PCV, terakota, powierzchnia kamienna, lastryko Zamawiający wymaga środków posiadających właściwości antypoślizgowe i odpornych na środki dezynfekcyjne?

TAK.

97.Zamawiający w rozdz. II p.9 ppkt.13 wymaga od Wykonawcy opracowania własnych kompatybilnych do istniejących i zatwierdzonych  przez Zamawiającego procedur i instrukcji. Na jakim etapie postępowania Wykonawca ma opracować procedury i instrukcje do oferty czy po podpisaniu umowy?

Po podpisaniu umowy.

98.Zamawiający wymaga na bloku operacyjnym i porodowym prania i składania butów. Kto zapewnia środki do prania butów i jakich środków wymaga do tej czynności Zamawiający?

Środki dezynfekcyjne zapewnia Zamawiający. Mycie maszynowe poza terenem oddziału. Pranie – zgodnie z wymogami producenta.

99.Czy do mycia szkła laboratoryjnego i szkła po sterylizacji w autoklawie (Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej) Zamawiający wymaga specjalistycznego środka czy też dopuszcza do tej czynności płyn do mycia naczyń?

Dopuszcza płyn do mycia naczyń typu Ludwik.

100.Zamawiający wymaga „dekontaminacji i usuwania odpadów biologicznych płynnych” (Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej). W jaki sposób odbywa się dekontaminacja i czy Wykonawca ma zapewnić środki do tej czynności? Jakich środków wymaga Zamawiający?

W gestii Zamawiającego jest dekontaminacja i usuwania odpadów biologicznych płynnych.

101.Zamawiający wymaga w Aptece dezynfekcji opakowań. Kto zapewnia środek do dezynfekcji i jakiego środka wymaga do tej czynności Zamawiający?

W gestii Zamawiającego jest dezynfekcja opakowań.

102.Zamawiający wymaga w Aptece mycia opakowań, płukania i sterylizowania opakowań szklanych wg procedury z FP VIII. Kto zapewnia środki do wymienionych czynności i jakich środków wymaga do tej czynności Zamawiający? Prosimy również o przedstawienie Procedury FP VIII.

W gestii Zamawiającego jest mycie opakowań, płukanie i sterylizowanie opakowań szklanych wg procedury z FP VIII.

Procedura FP VIII będzie udostępniona po podpisaniu umowy.

103.Kto zapewnia środki do mycia narzędzi, oraz do mycia i dezynfekcji naczyń do wykonywania leków? Czy Zamawiający wymaga specjalistycznych środków do tych czynności?

W gestii Zamawiającego jest zapewnienie środków do mycia narzędzi oraz do mycia i dezynfekcji naczyń do wykonywania leków.

104.Prosimy o sprecyzowanie kto zapewnia ( Wykonawca, czy Zamawiający ) preparat do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych? W przypadku, gdy to zapewnienie preparatu należy do obowiązków Wykonawcy, czy Zamawiający dopuści do tej czynności alkohol skażony? Jaki środek zaleca producent lamp bakteriobójczych?

Preparat do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych zapewnia Zamawiający.

105.Zamawiający wymaga dołączenia do oferty etykiet, ulotek informacyjnych i instrukcji używania lub aktualne katalogi oferowanych środków chemicznych. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na dołączenie do oferty tylko ulotek informacyjnych aby nie mnożyć dokumentów, a pozostałe dokumenty Wykonawca przekaże po podpisaniu umowy? 

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

106. Prosimy o potwierdzenie, że bezpośredni, stały kontakt z osobą zarządzającą w godzinach 07.00 – 15.00 ma odbywać się przez 5 dni w tygodniu, a w pozostałym czasie może być zastąpiony całodobowym, siedmiodniowym kontaktem telefonicznym?

TAK.

107.Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do odkupienia odzieży roboczej. Ze względu na konieczność uwzględnienia kosztów zakupu w cenie oferty, prosimy o informację na jakich warunkach ten zakup ma zostać przeprowadzony. 

Zamawiający wymaga aby Wykonawca odkupił od Zamawiającego użytkowaną odzież roboczą   będącą na stanie przekazanych pracowników. 

Wycena w/w odzieży –  szacunkowo ok. 4.275,00 zł, płatność w ratach.

60 kpl.., w stanie dobrym.

108.W Opisie Przedmiotu Zamówienia – punkt 6, inne uregulowania – Zamawiający wymaga od Wykonawcy określenia w Formularzu Oferty powierzchni jaką Wykonawca będzie najmował. Prosimy, aby Wykonawca mógł określić wielkość powierzchni do najmu przed podpisaniem umowy, tym bardziej, że Formularz Oferty nie zawiera pozycji, w której Wykonawca mógłby zadeklarować się w tym zakresie. 

Odrębna umowa na najem pomieszczeń będzie zawarta po podpisaniu umowy, po ustaleniu przejmowanych pomieszczeń. 

109.Prosimy o jasną informację, co musi zawierać koncepcja wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach oraz jakie są wymagania Zamawiającego w tym względzie?

Zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ  

110.Prosimy o jasną informację, co musi zawierać koncepcja organizacji i realizacji transportu wewnętrznego oraz jakie są wymagania Zamawiającego w tym względzie?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

111.Przedmiotem zamówienia objęte zostały w szerokim zakresie prace pomocnicze przy pacjentach. Zgodnie z art. 22 ust. 4 Pzp, opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1, powinien być związany z przedmiotem zamówienia, którym są usługi sprzątania, transport wewnętrzny oraz wykonywanie prac pomocniczych przy pacjentach. Opis warunku udziału w postępowaniu w zakresie wiedzy i doświadczenia winien być zatem – zgodnie z dyspozycją w/w przepisu – określony w taki sposób, by Wykonawca legitymował się wiedzą i doświadczeniem w wykonaniu usługi w zakresie objętym zamówieniem, czyli w zakresie usługi sprzątania, transportu wewnętrznego oraz prac pomocniczych przy pacjencie w obiektach szpitalnych, gdyż zgodnie z art. 22 ust. 5 Pzp, warunki o których mowa w ust. 1 oraz opis sposobu dokonania oceny ich spełnienia, mają na celu zweryfikować zdolność Wykonawcy do należytego wykonania udzielanego zamówienia. W związku z powyższym wnioskujemy o zmianę Warunków udziału w postępowaniu oraz opisu sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w zakresie posiadania wiedzy i doświadczenia na:

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia warunku: Zamawiający uzna za spełniony warunek jeśli  Wykonawca przedstawi wykaz wykonanych co najmniej trzech, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług polegających na świadczeniu kompleksowej usługi sprzątania szpitala wraz ze świadczeniem usług transportu wewnętrznego oraz wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach, o łącznej wartości brutto minimum 5.000.000,00 zł   w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie. W odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

      W przypadku podmiotów składających ofertę wspólną Zamawiający uzna, że Wykonawcy  spełniają w/w warunek, jeżeli wykażą, że wykonali łącznie wymaganą liczbę usług o łącznej wartości brutto takiej jak podana wyżej.
Zamawiający wyraża zgodę.

112.Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczących pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę w układzie: stanowisko, rodzaj umowy o pracę, wiek pracownika, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stałe dodatki (np. stażowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, średniomiesięczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sześciu miesięcy). W razie nabycia ewentualnych uprawnień do wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamówienia, prosimy o przedstawienie wysokości świadczenia oraz terminu jego wypłaty.

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

113.Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz  o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), jeżeli „tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzględniana w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy składnik wynagrodzenia?

NIE

114.Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty?

NIE DOTYCZY

115.Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.)?

NIE

116.Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dn. 12.12.1997 r. 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty?

NIE DOTYCZY

117.Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

NIE DOTYCZY

118.W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

NIE DOTYCZY
119.Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)?

NIE DOTYCZY
120.Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikającą z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.)?

NIE DOTYCZY
121.Prosimy o udostępnienie aktów wewnętrznych mających wpływ na ustalenie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników tj. Układ Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFŚS, etc.

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

122.Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to, w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania?

NIE

123.Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23¹ k.p. powstałe przed dniem przekazania, w szczególności z tytułu art.4a ustawy z dn.16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995r.Nr1,poz.2, z póź. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 1997r. Nr160, poz.1080, z póź. zm.)?

NIE DOTYCZY.

124.Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy?

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

125.Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni w związku z ochroną związkową oraz przedemerytalną? 

TAK – 2 osoby.

126.Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności? Jeżeli tak, to, z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.).

Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

127.Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (w szczególności: z powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)?

TAK

128.Prosimy podać stopień niepełnosprawności przejmowanych pracowników.

Umiarkowany, lekki.

129.Czy Zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?

TAK.

130.Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek?

TAK. Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

131.Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych, obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników (np.: ”wczasy pod gruszą”, „dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników:, „paczki świąteczne”, „bony”)? Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

TAK. Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

132.Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości? 

TAK. Po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego.

133.Czy wśród przekazywanych pracowników są osoby na zwolnieniach powypadkowych – prosimy o kopie dokumentacji powypadkowej aby  kontynuować płatność zwolnienia w wysokości 100 %?

NIE.

134.Czy występując osoby w stosunku do których, toczy się postępowanie o choroby zawodowe i osoby którym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

NIE.
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