Kutno, dnia  21.06.2013r.

WYJAŚNIENIA Nr 1

DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego oraz wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach.

Nr postępowania ZP/9/13

„Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Kutnowski Szpital Samorządowy” na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych udziela wyjaśnień dotyczących treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:

1. Czy Zamawiający uzna za spełniony warunek udziału w postępowaniu jeśli Wykonawca wykaże dwie usługi polegające na świadczeniu kompleksowej usługi sprzątania szpitala wraz ze świadczeniem usług transportu wewnętrznego, o łącznej wartości brutto minimum 3 000 000 zł w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

2. Czy do obowiązków Wykonawcy należy mycie promienników lamp bakteriobójczych?

TAK.

3. Czy na terenie Szpitala istnieje możliwość zamontowania pralnicy?

TAK.

4. Czy na wyposażeniu Szpitala znajdują się myjnie i dezynfektory, a jeśli tak to w jakiej ilości i czy do obowiązków Wykonawcy należy dostarczanie jednorazowych wkładów do tych urządzeń?

Na wyposażeniu Szpitala nie znajdują się myjnie i dezynfektory.

5. Czy do obowiązków wykonawcy należy dostarczanie środków do dezynfekcji rąk dla pracowników Szpitala?

Zgodnie z Rozdziałem II pkt.4 ppkt. 23 SIWZ.

6. Czy Zamawiający udostępni wózki do transportu odpadów?

Zamawiający udostępni posiadane wózki do transportu odpadów za odpłatnością.

7. Czy Zamawiający udostępni wózki do transportu pacjentów?

Zamawiający udostępni posiadane wózki do transportu pacjentów za odpłatnością.
8. Czy Zamawiający udostępni szafki BHP dla pracowników wykonujących usługę sprzątania?

TAK.

9. Proszę o podanie średniomiesięcznego zużycia środków myjących i dezynfekcyjnych.

Średniomiesięczne zużycie środków myjących – 350 litrów.

10. Czy usługa sprzątania kuchenek oddziałowych obejmuje również dostarczanie materiałów eksploatacyjnych do zmywarek?

Usługa sprzątania kuchenek oddziałowych nie obejmuje dostarczania materiałów eksploatacyjnych do zmywarek?

11. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, jakie obowiązują zakładowe lub ponadzakładowe akty prawa pracy – np. pakiety socjalne, regulaminy pracy/wynagradzania/nagradzania-premiowania/zfśs i inne, układy zbiorowe, inne porozumienia ze związkami lub radami pracowniczymi. Prosimy o udostępnienie treści wszystkich ww aktów. 

Regulamin pracy, Wynagradzania,  ZFŚS, które udostępnimy w momencie zawarcia umowy.
12. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy przejmowani pracownicy są objęci działaniem związków zawodowych, 

TAK
13. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. W przypadku twierdzącej odpowiedzi na pytanie nr 2, prosimy o informację jakie to związki,  które z nich są reprezentatywne (jeśli tak to na jakiej podstawie), które z nich pozostaną reprezentatywne (jeśli tak to na jakiej podstawie) po przejęciu – w odniesieniu do przejmowanych pracowników,  

Zgodnie z Załącznikiem Nr 13 do SIWZ.
14. Dotyczy przejęcia Zamawiającego w trybie art. 231. W przypadku twierdzącej odpowiedzi na pytanie nr 2, prosimy o informację,  czy po wyłonieniu wykonawcy będzie on dysponował wystarczającym czasem do zawiadomienia związków zawodowych o przejęciu pracowników (okres miesiąca).

TAK
15. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, czy toczą się postępowania sądowe (albo są podstawy do ich wszczęcia) pracowników przeciwko Szpitalowi / obecnemu Wykonawcy (Spółdzielnia Inwalidów Naprzód) lub poprzedniemu wykonawcy tej usług /jeżeli takowy był/.

NIE
16. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, czy istnieją jakiekolwiek zaległości płatnicze Szpitala / obecnego Wykonawcy względem personelu, w szczególności co do wypłaty dodatków z tzw. ustawy 203 i innych (przykładowo - godziny nadliczbowe, dodatki, premie, nagrody).

NIE
17. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację, czy kontrole PIP lub podobnych instytucji wykazały jakieś nieprawidłowości w zakresie zatrudniania pracowników objętych przejęciem lub ich środowiska pracy (przykładowo - BHP).

NIE
18. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację ilu z pracowników ma orzeczoną niepełnosprawność. Prosimy o podanie także stopnia/grupy niepełnosprawności. Prosimy o informację ile pracownic powiadomiło pracodawcę, że pozostaje w ciąży, ile pracownic powiadomiło pracodawcę, że karmi dziecko piersią, ilu pracowników opiekuje się dzieckiem do lat 4, ilu pracowników ma status młodocianych.

Niepełnosprawność – 3 osoby ( 2 umiarkowane, 1 lekki). Opieka nad dzieckiem do lat 4 – 1 pracownik.
19. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację  ile wynosi i jakie składniki obejmuje wynagrodzenie – w odniesieniu do każdego z pracowników. 

Tabela w załączeniu.

20. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację jaki jest stan urlopów, czy wydłużano okres urlopów w porównaniu do kodeksowego.

Okres urlopów nie jest wydłużony. Wykaz urlopów – w dniu przekazania pracowników.
21. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, ilu z pracowników znajduje się na urlopach wychowawczych/macierzyńskich/bezpłatnych lub odbywa służbę wojskową.

Urlop bezpłatny – 1.
22. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy okresy wypowiedzenia są zmienione w porównaniu do kodeksowych.

NIE
23. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację ilu pracownikom brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku.

Dwóch pracowników.
24. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy zakres i wysokość uprawnienia do odpraw zostały zmienione w porównaniu do kodeksowych.

TAK
25. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację czy pracownikom przysługują dodatki (nagrody, premie, dodatkowe wolne dni, wyższe nadgodziny/nocki/święta, trzynastka, dodatek 203, stażowy, jubileuszowy).

Stażowy, jubileuszowy

26. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację kiedy poszczególnym pracownikom kończą się okresy ważności badań lekarskich.

2013 – 16, 2014 – 38, 2015 – 4, 
27. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację ilu z przejmowanych pracowników jest objętych ochroną związkową przed rozwiązaniem/wypowiedzeniem umowy (jako członkowie zarządu itp.), ilu z nich jest zwolniona ze świadczenia pracy, ilu z nich jest członkami rad pracowniczych. 

NIKT.

28.  Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o udostępnienie tabeli pracy pracowników na dzień dzisiejszy zawierającą staż pracy w Państwa jednostce.
Tabela w załączeniu.
29.  Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. W przypadku wypłacania dodatków stażowych od stażu ogółem, prosimy o udostępnienie tabeli pracy pracowników na dzień dzisiejszy zawierającą całkowity staż pracy.
Tabela w załączeniu.
30. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację ile osób przebywa na długotrwałym L4 – powyżej 30 dni, w tym przebywających na zasiłku rehabilitacyjnym.
L4 – 3 osoby.
31. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o szczegółową informację czy przejmowani pracownicy są zaszczepieni na WZW lub czy jest jakikolwiek terminarz planowanych szczepień.
TAK.
32. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o podanie liczby  pracowników przekazywanych w trybie art. 231.
Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.
33. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231 Proszę o podanie długości okresu rozliczeniowego obowiązującego pracowników placówki oraz o wskazanie miesięcy tworzących okres rozliczeniowy w przypadku okresu rozliczeniowego powyżej 1 m-ca. 

2 miesięczny (lipiec, sierpień).

34. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Czy rozliczenie nadgodzin dziennych 
i wypłata z tego tytułu jest realizowana na bieżąco, czyli miesięcznie?

      TAK

35. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Czy pracodawca posiada zaległości 
w wypłacie nadgodzin dla tego obiektu? Jeżeli tak, to proszę podać w jakiej wysokości i za jaki okres?

NIE

36. Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Na jakim rodzaju umów są zatrudnieni pracownicy? Prosimy o podanie okresu trwania tych umów oraz okresu wypowiedzenia.

Tabela w załączeniu

37. Czy Zamawiający potwierdza, że Plan Higieny Szpitala, który Wykonawca ma obowiązek załączyć do oferty ma zawierać:

- wszystkie czynności zawarte w SIWZ z –przypisaniem do każdej z nich częstotliwości ich wykonywania, środków myjąco – czyszczących, dezynfekujących, konserwujących oraz sprzętu, którymi czynności będą wykonywane,

- opis organizacji pracy z godzinowymi podziałem pracy,

- opis technologii utrzymania czystości w poszczególnych pomieszczeniach szpitala,

- rodzaj i ilość oferowanego sprzętu,

      - rodzaj zastosowanych środków?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

38. Czy Zamawiający posiada myjnie – dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych? Jeśli tak, kto jest producentem ww. urządzeń? Kto zapewnia środki niezbędne do ww. myjni? Jakich preparatów oczekuje Zamawiający?

NIE

39. Zamawiający w załączniku nr 7 do SIWZ w „zakresie wykonywanych prac” dla Bloku Operacyjnego, Bloku Porodowego z salą cięć cesarskich i sal porodowych wymaga „prania i składania butów”.

Prosimy o informację, jaki preparat jest obecnie stosowany do wykonania tej czynności oraz o sprecyzowanie, na czym dokładnie polega ta czynność? Z jakiego materiału wykonane jest obuwie (guma, materiał itp.)? Czy pranie odbywa się maszynowo?

Środek dezynfekcyjny zapewnia Zamawiający. Mycie maszynowe poza terenem oddziału.    Pranie – zgodnie z wymogami producenta.

40. Jakiego rodzaju podłogi występujące u Zamawiającego wymagają konserwacji ze strony Wykonawcy?

Wykładziny podłogowe PCV typu TARKETT.

41. Czy u Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne?

TAK.

42. Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby wszystkie preparaty do konserwacji, które Wykonawca ma obowiązek zapewnić, miały właściwości antypoślizgowe oraz były odporne na działanie środków dezynfekcyjnych?

TAK.

43. Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby do konserwacji podłóg przewodzących Wykonawca zapewnił preparaty profesjonalne, posiadające odpowiednie dopuszczenia do konserwacji tego rodzaju podłóg?

      TAK.

44. Kto zapewnia wózki do transportu:

a) odpadów medycznych,

b) odpadów komunalnych,

c) materiału sterylnego,

d) mebli i sprzętu do kasacji,

e) materiału biologicznego,

f) łóżek na oddziały,

g) produktów leczniczych,

h) środków czystości, chemicznych, dezynfekcyjnych

i) pacjentów?

Zamawiający udostępni posiadane wózki za odpłatnością: a, c, d, e.

Zamawiający udostępni posiadane wózki znajdujące się w oddziałach.

Wykonawca zapewni wózki: b, f, g, h.

45. Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie basenów, kaczek, misek nerkowatych?

Pojemniki zapewnia Zamawiający.

46. Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydło w płynie występują u Zamawiającego?

Producentem jest firma  Daunpol.

47. Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego? Jeśli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk występują u Zamawiającego?

Środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego zatrudnionego w Kutnowskim Szpitalu Samorządowym zapewnia Zamawiający.

48. Czy na terenie Zamawiającego istnieje możliwość zamontowania pralko – suszarki do prania i dezynfekcji mopów, ścierek?

TAK

49. Czy do obowiązków Wykonawcy należy mycie i dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych? 

TAK. 

     Jeśli tak, czy Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu do realizacji ww.    czynności?

Zgodnie z zaleceniami producenta.

50. Czy Zamawiający posiada zmywarki do naczyń? Jeśli tak, to jakiego producenta i kto zapewnia do nich środki?

NIE.

51. Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w salach chorych na oddziale neonatologicznym i pediatrycznym, były stosowane wyłącznie środki dezynfekcyjne o spektrum działania B, Tbc, F, V (HIV, HBV, HCV, Rota) posiadających aktualną opinię Instytutu Matki i Dziecka?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

52. Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby w pomieszczeniach kuchenek oddziałowych, stosowane były wyłącznie preparaty dezynfekcyjne dopuszczone do stosowania na powierzchniach mających kontakt z żywnością?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

53. Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zasłon?

NIE.

54. Czy ilość sprzętu wskazana do przekazania przez Zamawiającego w załączniku nr 10, jest wystarczająca do prawidłowej realizacji usługi?

Do indywidualnej oceny Wykonawcy.

55. Czy Zamawiający potwierdza, że wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne na bazie chloru stosować wyłącznie w sanitariatach oraz do inaktywacji materiału biologicznego?

Zamawiający wymaga stosowania preparatów dezynfekcyjnych na bazie chloru w sanitariatach, w brudownikach,  do inaktywacji materiału biologicznego oraz w innych pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiającego.
56. Czy Zamawiający potwierdza, że do czyszczenia sprzętu komputerowego wymaga profesjonalnych preparatów przeznaczonych do tego celu?

TAK.

57. Czy Zamawiający potwierdza, że do mycia szkła laboratoryjnego wymaga stosowania profesjonalnego preparatu przeznaczonego do tego celu?

TAK.

58. Zamawiający w załączniku nr 10 do SIWZ zamieścił Wykaz sprzętu do przekazania. Czy znajdująca się w pozycji 9 pralka automatyczna oraz w pozycji 23 suszarka metalowa są to urządzenia profesjonalne przeznaczone do prania i suszenia mopów i ścierek? Jeśli nie, w jakim celu są wykorzystywane te urządzenia?

Pralka automatyczna i suszarka metalowa – nie są to urządzenia profesjonalne. Pralka przeznaczona jest do awaryjnego prania mopów, a suszarka do suszenia.

59. Zamawiający w załączniku nr 10 do SIWZ zamieścił Wykaz sprzętu do przekazania. Prosimy o informacją, jakie jest przeznaczenie i zastosowanie sprzętu z pozycji nr 7 – „pomocnik kuchenny”.

Pomocnik kuchenny służy do przechowywania sprzętu i materiałów.

60. Prosimy o potwierdzenie, iż oferta z planem higieny sporządzonym niezgodnie z wymaganiami SIWZ podlega odrzuceniu.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

61. Prosimy o podanie minimalnych wymagań dotyczących organizacji pracy w szpitalu, tj. podanie minimalnej wymaganej liczby osób oraz godzin wykonywania czynności w poszczególnych komórkach organizacyjnych Szpitala.

Zgodnie z Załącznikiem Nr 11 (poprawionym).
62. Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga stosowania preparatów o pełnym spektrum działania (B, Tbc, F, V (w tym wirus Polio)) na Bloku Operacyjnym, na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

63. Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga, aby na Bloku Porodowym z salą cięć cesarskich i w Salach porodowych stosować preparaty dopuszczone do stosowania na oddziałach dziecięcych i noworodkowych.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

64. Zamawiający wymaga przedstawienie między innymi wykazu środków dezynfekcyjnych, które Wykonawca zamierza używać do wykonania zamówienia a także o umieszczenie ich w szczegółowym Planie Higieny. Prosimy o doprecyzowanie w jakim zakresie Wykonawca odpowiada za środki dezynfekcyjne np. czy do powierzchni i do szybkiej dezynfekcji powierzchni podlegającej sprzątaniu , do mycia i dezynfekcji rąk dla personelu szpitala, do dezynfekcji łóżek, do namaczania i dezynfekcji kaczek, basenów itp.

Wykonawca odpowiada za środki dezynfekcyjne do powierzchni i do szybkiej dezynfekcji powierzchni podlegającej sprzątaniu. Zamawiający odpowiada za dostarczanie środków dezynfekcyjnych Wykonawcy, który z kolei odpowiada za prawidłowe ich stosowanie.

65. Prosimy o podanie, jakie obecnie środki do dezynfekcji stosowane są u Zamawiającego oraz jakie jest ich średnie zużycie.

Środki do dezynfekcji dostarczy Zamawiający.

66. Czy Zamawiający posiada specjalistyczne powierzchnie  (np. podłogi przewodzące ładunek elektryczny), które wymagają zastosowania specjalistycznych środków myjących i konserwujących o określonych właściwościach np.  środek o  właściwościach elektrostatycznych?

TAK.

67. Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiający rozumie pod zapisem „ Plan nadzoru i kontroli nad realizowaną usługą z elementami profilaktyki zakażeń zakładowych”

Zgodnie z zapisem Rozdziału II pkt.4, ppkt. 37, 38.

68. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zabezpieczył dostawy i bieżące uzupełnianie środków czystości  typu mydło, papier toaletowy, ręczniki papierowe, worki foliowe.

Prosimy o podanie:

· typ wymaganego papieru oraz jego średnie zużycie,

       Rolki małe i duże. Średnie zużycie papieru: małe 320 szt. na miesiąc duże – 50 szt. na miesiąc.

· podajniki na papier, jeśli są to jakie i w jakiej ilości

      80 szt. - Daunpol

· podajniki na mydło, typ podajników i ilość
      320 szt. - Daunpol

· wymagane mydło oraz średnie zużycie

      Średnie zużycie – 210 litrów na miesiąc. Mydło całkowicie usuwające brud i tłuszcz, delikatny do skóry rąk, dobrze się pieni, o niedrażniącym zapachu,

· podajniki na ręczniki papierowe, jeśli są to jakie i w jakiej ilości

     370 szt. - Daunpol

· wymagany typ ręczników papierowych (np. ZZ, rolka) i średnie zużycie
    Ręczniki papierowe: makulaturowe, gramatura 38g/m2 ,gofrowane, wodotrwałe,  składane ZZ,

    Średnie zużycie - 320.000 szt na miesiąc.

69. Po czyjej stronie leży wymiana uszkodzonych pojemników na mydło, papier, ręczniki? Jeśli po stronie Wykonawcy, to prosimy o podane ich typu, producenta i ilości.

Wymiana uszkodzonych pojemników leży po stronie Zamawiającego, w przypadku uszkodzenia pojemników przez Wykonawcę -  wymieni Wykonawca.

70. Zamawiający wymaga zabezpieczenia powierzchni podłogowych między innymi powierzchnia kamienia , lastyko i drewna. Co  zamawiający ma na myśli pod pojęciem zabezpieczania  w kontekście tych konkretnych podłóg:

· podłoga kamienna i lastyko – szlifowania, krystalizację czy tylko doczyszczanie i nabłyszczanie?

Zamawiający ma na myśli doczyszczanie i nabłyszczanie.

· podłoga drewniana – pełna renowacja i olejowanie, czy tylko doczyszczanie i nabłyszczanie?

Zamawiający ma na myśli doczyszczanie i nabłyszczanie.

71. Zamawiający wymaga, utrzymania w czystości mat wejściowych. Czy zamawiajmy ma na myśli także ich okresową wymianę? Jeśli tak to prosimy o podanie ich ilości, wymiarów oraz zalecaną/wymaganą częstotliwość wymiany.

Po stronie Wykonawcy należy utrzymanie w czystości mat wejściowych, natomiast po stronie Zamawiającego jest ich wymiana.

72. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca odkupił od Zamawiającego użytkowaną odzież roboczą będących na stanie przekazanych pracowników. Prosimy o wycenę w.w. odzieży oraz podanie jej ilości i stanu.

   Zamawiający wymaga aby Wykonawca odkupił od Zamawiającego użytkowaną odzież roboczą   będącą na stanie przekazanych pracowników. 

    Wycena w/w odzieży –  szacunkowo ok. 6.123,60 zł, płatność w ratach.

    60 kpl.., w stanie dobrym.

73. Prosimy o podanie obowiązującego kodu koloru ścierek, zgodnie z obowiązującą procedurą u Zamawiającego. 

Ściereczki koloru: czerwone, żółte, niebieskie, zielone.

74. Prosimy o podanie kosztu badania czystości biologicznej obowiązujących u Zamawiającego.

Koszt badania to 15 zł wg cennika obowiązującego obecnie.

75. Zamawiający wymaga zapewnienie zespołu osób z doświadczeniem w pracy na bloku operacyjnym, porodowym,  OAiIT, przy jednoczesnym przejęciu pracowników Zamawiającego w trybie  art. 231 Kodeksu Pracy. Prosimy o podanie , czy w przejmowanej grupie pracowników są osoby z takim doświadczenie?

W grupie przekazywanych pracowników znajdują się osoby z doświadczeniem w pracy na bloku operacyjnym, porodowym,  OAiIT.

         Jeśli tak to prosimy o podanie ile takich osób jest, jakie mają doświadczenie oraz wymiar ich etatów.

      Ilość osób – Blok Operacyjny OAiT – 7 osób, Oddział Ginek. – Położ. Z OCP, Blokiem Porodowym o Oddziałem Neonatologicznym – 9 osób.

76. Zamawiający wymaga aby transport wewnętrzny zwłok odbywał się za pomocą wózków pozostających w dyspozycji Wykonawcy. Czy w.w. wózki są na stanie u Zamawianego i jest możliwość ich dzierżawy? Jeśli tak to prosimy o wycenę w.w. sprzętu. Czy też zakup w.w. leży po stronie Wykonawcy? Jeśli tak to porosimy o podanie wymaganej ilości w.w. wózków.

Zamawiający wymaga nowego urządzenia do transportu zwłok, zgodnie z potrzebami.

Wykonawca zobowiązany jest do transportu zwłok wózkami zamkniętymi spełniającymi wymogi Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dn. 02.02.2011r. (Dz.U Nr 31, poz. 158, w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładów opieki zdrowotnej), z oddziałów/ komórek organizacyjnych do pomieszczenia Poste morte, a następnie do Prosektorium, zgodnie z zapisami Rozdziału II pkt.11 oraz utrzymanie ich w prawidłowej czystości.

77. Czy po stronie wykonawcy leży  zapewnienie wózka do transportu zewnętrznego zwłok (między budynkami )? 

TAK.

78. Czy u Zamawianego występują lampy bakteriobójcze? 

TAK.
      Jeśli tak to po czyjej stronie leży dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych? 

Po stronie Wykonawcy.

     Jeśli po stronie Wykonawcy to prosimy o wskazanie czy Zamawiający dopuści do dezynfekcji w.w. powierzchni preparat na bazie skażonego etanolu?

Zgodnie z zaleceniami producenta.

79. Czy Zamawiający posiada zmywarki do naczyń? Jeśli tak to prosimy o podanie czy do obowiązków Zamawiającego będzie należeć dostarczania do nich detergentów. Jeśli tak, to prosimy o podanie ich ilości, producenta zmywarek i wymaganych preparatów do zmywarek.

NIE.

80. Czy Zamawiający posiada myjko - dezynfektory? Jeśli tak to prosimy o podanie czy do obowiązków Zamawiającego będzie należeć dostarczania do nich detergentów. Jeśli tak, to prosimy o podanie ich ilości, producenta myjko-dezynfektorów i wymaganych preparatów do nich.

NIE.

81. Zamawiający podaje wykaz worków na odpady z informacją w kilku pozycjach „Czerwone z nadrukiem, Żółte z nadrukiem, Niebieskie z nadrukiem”. Prosimy o doprecyzowanie jaki to ma być nadruk.

Zgodnie z procedurą obowiązującą w Kutnowskim Szpitalu Samorządowym.

82. Czy w wykazie Worków na Odpady, Zamawiający uwzględnił także worki na brudną bieliznę? Jeśli nie to prosimy i podanie:

- wymaganego koloru worków

- rozmiaru worków

     -  średnie zużycie worków

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

83. Prosimy o potwierdzenie, czy Zamawiający wymaga złożenia na etapie składania ofert: Plan Higieny Szpitala, Koncepcja wykonania prac pomocniczych przy pacjencie, Koncepcja organizacji i realizacji transportu wew, Plan nadzoru i kontroli nad realizacją usługi, Wykaz środków czystościowych i dezynfekcyjnych, jakie Wykonawca zamierza użyć do realizacji zamówienia.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

84. Zamawiający określa zakres czynności pomocniczych wykonywanych przy pacjencie przez personel Wykonawcy. Czy Zamawiający dopuszcza szkolenie wewnętrzne, wykonane przez parownika Wykonawcy, przysposabiające te osoby do wykonywania wskazanych czynności na określonych stanowiskach pracy?

Zamawiający dopuszcza szkolenie wewnętrzne, które będzie w gestii Wykonawcy.

85. Czy do obowiązków pracowników Wykonawcy należeć będzie dystrybucja posiłków na oddziały szpitalne. Jeśli tak to, po czyjej stronie są wózki do transportu posiłków? Jeśli po stronie Wykonawcy, to prosimy o podanie jakich wózków wymaga Zamawiający i w jakiej ilości.

NIE.

86. W związku z zapisem o przejęciu pracowników w trybie art. 231 Kodeksu pracy, prosimy o podanie następujących informacji: Prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych zakładu dotyczących tych pracowników tj. Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania itp.

Odp. jak w pyt. Nr 11.

87. Prosimy o przesłanie obowiązującego Regulaminu Funduszu Socjalnego lub decyzji o jego nie tworzeniu

Odp. jak w pyt. Nr 11

88. Jakiego rodzaju umowy zawarto z przejmowanymi pracownikami oraz na jaki okres?

Tabela w załączeniu

89. Prosimy o podanie wszystkich kosztów pracodawcy związanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na: poszczególne składniki wynagrodzeń stanowiska, ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby był to ostatni miesiąc rozliczeniowy.

Tabela w załączeniu
90. Czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeśli nie, to prosimy o podanie liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu).

Tabela w załączeniu

91. Czy wynagrodzenie tych pracowników uwzględnia podwyżki zagwarantowane ustawowo?             ( dotyczy np. szpitali)

NIE DOTYCZY.

92. Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych pracowników? Jeśli tak, to prosimy o podanie:

1. z jakiego tytułu,

2.  w stosunku do których pracowników (prosimy rozbić na poszczególnych pracowników)

3.  w jakiej wysokości

4.  za jaki okres.

      NIE

93. Jakie są ewentualne potrącenia z wynagrodzeń przejmowanych pracowników?

PZU, Zw. Zaw., KZ-P, zajęcia komornicze.

94. Jaka jest wysokość nagród jubileuszowych( jeśli na postawie regulaminu wynagradzania przysługują pracownikom) oraz odpraw emerytalnych przypadających w okresie trwania kontraktu

Nagrody jubileuszowe: 100%, 150%, 200%, 250%,300%. Odprawa emerytalna – 3 miesięczna.

95. Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych nie wymienionych wyżej składników wynagrodzenia? Jeśli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem terminy ich wypłat.

Tabela w załączeniu.

96. Prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących.

Wykaz – w dniu przekazania pracowników.

97. Czy wszyscy pracownicy mający zostać przejęci wykonują aktualnie pracę, czy, przebywają na zwolnieniu lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym?

     Urlop bezpłatny – 1 osoba.

98. Czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeśli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych oraz stopnia niepełnosprawności.

3 osoby: 2 umiarkowany stopień i 1 lekki.

99. Czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeśli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona (w szczególności objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym).

2 osoby.

100.Czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych związków, lub zostali objęci obroną związku zawodowego?

      TAK.

101Czy istnieją jakiekolwiek zalęgłości płatnicze Szpitala, względem personelu , w szczególności co do wypłat dodatków z tzw. Ustawy 203 i innych (np. godziny nadliczbowe, premie, nagrody)?

       NIE

102Prosimy o podanie aktualny danych dotyczących przejmowanych pracowników w zakresie całkowitego stażu pracy i stażu pracy w Państwa Jednostce.

 Tabela w załączeniu.
103Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania, bądź wynikające z roszczeń tych pracowników, lub pracowników zwolnionych?

Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? 
(w szczególności opóźnienia z wypłatą: 
a) wynagrodzeń zasadniczych pracowników,
b) dodatków stażowych,
c)  dodatków za godziny nocne,
d) dodatków za godziny nadliczbowe,
e) wynagrodzeń za pracę w dni wolne i dyżury
f) premii,
g) nagród jubileuszowych,
h) odpraw emerytalno-rentowych,
i) wynagrodzeń chorobowych,
j) zasiłków chorobowych, opiekuńczych,
k) świadczeń rehabilitacyjnych,
l) wynagrodzeń urlopowych,
m) świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (prosimy określić rodzaj)
„Wczasy pod gruszą”- po spełnieniu wymogów
n) składek na ZUS ze strony pracodawcy i pracownika, składki zdrowotnej, funduszu pracy, funduszu GŚP (prosimy określić rodzaj)
o) podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz Urzędu Skarbowego
p) zaległości urlopowych w wykorzystaniu urlopów wypoczynkowych itp.).

Wykaz – po przejęciu pracowników

    104Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy/pracodawcy w trybie art.23´ kp powstałe przed dniem przekazania?

    TAK

 105  Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, opiekuńczych, bezpłatnych, pobierające świadczenia rehabilitacyjne lub związane z chorobami zawodowymi? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

 TAK. 1 – bezpłatny, L4 – 3 osoby.

106    Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy? Jeśli tak to prosimy o przedstawienie jego warunków.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

107   Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?
          Prosimy o przedstawienie wraz z wszystkimi załącznikami:

· regulaminu wynagradzania lub Ukladu Zbiorowego Pracy;

· regulaminu pracy;

· innych dokumentów związanych z powyższymi regulaminami;
· innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania.

   Zamawiający udostępni w momencie zawarcia umowy.
108     Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikacje ich stosunków pracy? 

   NIE

109   Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych? Jeśli tak to prosimy o udostępnienie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz podania wysokości odpisów i rozliczenie tych odpisów na dzień przejęcia pracowników przez nowego wykonawcę/pracodawcę?

     Zamawiający udostępni w momencie zawarcia umowy.
110    Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń brutto przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u, i innych składników wymienionych w pytaniu nr 1, za okres ostatnich 3 miesięcy, z rozbiciem na poszczególne miesiące na poszczególnego pracownika.

Tabela w załączeniu.
111    Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe i inne? Jeśli tak to jakiej wielkości?

Tabela w załączeniu.
112    Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób?

     2 osoby.

113    Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?

Tabela w załączeniu.
114    Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników za 3 poprzednie lata na dzień przejęcia pracowników?

Wykaz – po przejęciu pracowników

115    Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

     Zgodnie z załącznikiem Nr 11.

116     Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Państwa Szpitalu/ZUS’ie/Urzędzie

     Zgodnie z załącznikiem Nr 13.

117     Czy, na przestrzeni ostatnich 3 miesięcy,  pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia? 

      NIE

118    Czy wśród pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeśli tak to prosimy o podanie liczby pracowników niepełnosprawnych wraz ze stopniem niepełnosprawności.

3 osoby: 2 umiarkowany stopień i 1 lekki.

119    Czy w grupie pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeśli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona (związki zawodowe, inne)

    2 osoby.

120   Czy zamawiający zobowiązuje sie do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

121   Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994 r. O negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.). Jezeli tak, to poprosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzględniona w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy skladnik wynagrodzenia.

NIE

122   Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4 a ustawy z dn. 16.12.1994 o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu pzreciętnych wynagrodzeń u przedsiebiorców oraz o zmianie innych ustaw  (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), zamawiajacy wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

NIE DOTYCZY

123   Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. O dpdatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.)

NIE

124    Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z  dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.) zamawiajacy wypłacił wszytskie wymagalne kwoty?

NIE

125.  Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń ( Dz. U. Nr 149, poz. 1076) ?

NIE

126.   W jakiej wysokości przysługuja poszczególnym pracownikom podwyzki na podstawie usatwy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

NIE

127.  Czy pracodawca wypłacił wszytskie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr, 149 poz. 1076)?

NIE DOTYCZY

128.   Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikająca z art. 4a ustawy z d. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn zm.)?

NIE DOTYCZY

129.  Czy przeciwko Zamawiajacemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to w jakim stadium sie znajduja, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozozstaje w trakcie rozpoznania? Prosimy o dane na dzień składania ofert.

NIE

130.   Czy zamawiajacy posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?

TAK

131.   Czy zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23.1 pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokości? Czy także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o kilka miesięcy)? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywanych środków na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFŚS.

NIE

132.   Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jęsli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek? Czy występują zaległości w spłatach tych pożyczek przez przejmowanych pracowników jeśli tak to w jakiej kwocie?

NIE

133.   Czy spłaty pożyczek maja spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię.

NIE DOTYCZY

134.   Czy Zamawiajacy wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często?

Po spełnieniu wymogów.

135.   Czy do dnia przejecia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników ( np.: wczasy pod grusza, dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników, paczki świateczne, bony). Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

Wczasy pod gruszą – po spełnieniu wymogów.

136.   Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiajacego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości?

Tabela w załączeniu.

137.   Prosimy o przedstawienie preliminarza wypłat wczasów pod grusza za 2011,2012,2013 r.

Ewentualnie po zawarciu umowy.

138.   Czy dla wszytskich osób wskazanych do przejęcia na mocy art. 23.1 KP dzienna norma czasu pracy wynosi 7,35 godziny? Czy spośród tych osób sa pracownicy, którzy zgodnie z regulaminem czasu pracy pracuja w innych normach?

NIE – 8 godzin.

139.   Czy po roku trwania kontraktu osoby przeznaczone do przejęcia na podstawie art. 23.1 KP moga przejść na układ zbiorowy Wykonawcy?

NIE DOTYCZY.

140.   Prosimy o informację o strukturze zatrudnienia, tj. Ogólna liczba pracowników oraz liczba  pracowników:
- zatrudnionych na czas nieokreślony/określony/na zastępstwo chorobowe lub urlopowe/ umowy zlecenia/inne ( ze wskazaniem daty zakończenia);

- zatrudnionych na częsć etatu;

Tabela w załączeniu

141.  Jaki jest obecnie obowiazujący okres rozliczeniowy dla pracowników?

2 miesięczny.

142.  Czy przejmowanie pracownicy maja prawo do 13-tej, 14-tej pensji?

NIE

143.  Czy zamawiający przewiduje okres ochronny dla pracowników przejmowanych, jeżeli tak to jak długi będzie ten okres?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

144.   Czy Zamawiający posiada myjnie- dezynfektory basenów, kaczek? Kto zapewnia środki do myjni – dezynfektorów naczyń na wydaliny? Jeżeli zapewnienie należy do Wykonawcy prosimy o podanie nazw zalecanych środków lub nazwy producenta myjni?

NIE.

145.   Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk, Wykonawca czy Zamawiający?

Środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego zatrudnionego w Kutnowskim Szpitalu Samorządowym zapewnia Zamawiający.

146.    Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zasłon i zapewnienie środka do prania tychże?

NIE.

147.  Zamawiający wymaga zabezpieczenia (rozdz. II p.4 ppkt.16) powierzchni podłóg m.in. parkietu, podłóg drewnianych warstwą akrylową ochronną. Zgodnie z wiedzą Wykonawcy w przypadku posadzek drewnianych i parkietów nie stosuje się powłok akrylowych do ich konserwacji, ponieważ mogą uszkodzić wrażliwą strukturę drewna. Parkiety i podłogi drewniane są zabezpieczane preparatami na bazie wosków, dlatego prosimy o dopuszczenie środków na bazie wosków do zabezpieczania podłóg drewnianych i parkietów?

Zamawiający dopuszcza.

148.   Czy do zabezpieczania pozostałych rodzajów podłóg, tj. wykładziny i płytka PCV, terakota, powierzchnia kamienna, lastryko Zamawiający wymaga środków posiadających właściwości antypoślizgowe i odpornych na środki dezynfekcyjne?

TAK.

149.  Zamawiający w rozdz. II p.9 ppkt.13 wymaga od Wykonawcy opracowania własnych kompatybilnych do istniejących i zatwierdzonych  przez Zamawiającego procedur i instrukcji. Na jakim etapie postępowania Wykonawca ma opracować procedury i instrukcje do oferty czy po podpisaniu umowy?

Po podpisaniu umowy.

150.  Zamawiający wymaga na bloku operacyjnym i porodowym prania i składania butów. Kto zapewnia środki do prania butów i jakich środków wymaga do tej czynności Zamawiający?

Środek dezynfekcyjny zapewnia Zamawiający. Mycie maszynowe poza terenem oddziału.    Pranie – zgodnie z wymogami producenta.

151.   Czy do mycia szkła laboratoryjnego i szkła po sterylizacji w autoklawie (Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej) Zamawiający wymaga specjalistycznego środka.

         Czy też dopuszcza do tej czynności płyn do mycia naczyń?

Dopuszcza płyn do mycia naczyń typu Ludwik.

152.   Zamawiający wymaga „dekontaminacji i usuwania odpadów biologicznych płynnych” (Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej). W jaki sposób odbywa się dekontaminacja i czy Wykonawca ma zapewnić środki do tej czynności? Jakich środków wymaga Zamawiający?

W gestii Zamawiającego jest dekontaminacja i usuwanie odpadów biologicznych płynnych.

153.   Zamawiający wymaga w Aptece dezynfekcji opakowań. Kto zapewnia środek do dezynfekcji i jakiego środka wymaga do tej czynności Zamawiający?

W gestii Zamawiającego jest dezynfekcja opakowań.

154.   Zamawiający wymaga w Aptece mycia opakowań, płukania i sterylizowania opakowań szklanych wg procedury z FP VIII. Kto zapewnia środki do wymienionych czynności i jakich środków wymaga do tej czynności Zamawiający? 

W gestii Zamawiającego jest mycie opakowań, płukanie i sterylizowanie opakowań szklanych wg procedury z FP VIII.

          Prosimy również o udostępnienie Procedury FP VIII?

Procedura FP VIII będzie udostępniona po podpisaniu umowy.

155.   Kto zapewnia środki do mycia narzędzi, oraz do mycia i dezynfekcji naczyń do wykonywania leków? Czy Zamawiający wymaga specjalistycznych środków do tych czynności?

W gestii Zamawiającego jest zapewnienie środków do mycia narzędzi oraz do mycia i dezynfekcji naczyń do wykonywania leków.

156.   Prosimy o sprecyzowanie kto zapewnia ( Wykonawca czy Zamawiający ) preparat do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych? W przypadku, gdy to zapewnienie preparatu należy do obowiązków Wykonawcy, czy Zamawiający dopuści do tej czynności alkohol skażony? Pragniemy poinformować, że obecnie na rynku preparaty przeznaczone do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych jako substancję czynną zawierają wyłącznie alkohol.

Preparat do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych zapewnia Wykonawca.

Zgodnie z zaleceniami producenta.

157.   Mając na uwadze treść § 8 wzoru umowy  proponujemy dopisać postanowienie dotyczące wynagrodzenia wykonawcy, które zwiększone będzie o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej. Wnioskujemy o wprowadzenie następującego zapisu do umowy: „Wynagrodzenie Wykonawcy  będzie zwiększone o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej”. 

Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie zmiany w sposób proponowany do umowy. Należy wskazać iż w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków istnieje możliwość zmiany warunków umowy na podstawie przepisów Kodeksu Cywilnego, które mają zastosowanie zgodnie z § 12 umowy.

158.   Zwracamy się o zamieszczenie w projektach umów, postanowienia umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym  wypowiedzeniem. 
Zamawiający nie wyraża zgody na możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia. W przypadku bowiem zamieszczenia takiej możliwości Zamawiający nie miałby pewności, co do ciągłości otrzymywanych usług wynikających z umowy, natomiast tak krótki okres wypowiedzenia uniemożliwia przeprowadzenie procedury  zamówienia publicznego, to powodowałoby sytuację, w której Zamawiający mógłby być pozbawiony usług stanowiących przedmiot umowy.
159.   Prosimy o udostępnienie wzoru umowy najmu/dzierżawy pomieszczeń.

Odrębna umowa na najem pomieszczeń będzie zawarta po podpisaniu umowy, po ustaleniu przejmowanych pomieszczeń. 

160.   W rozdziale I SIWZ Zamawiający dopuszcza do udziału w postępowaniu wyłącznie wykonawców, u których ponad 50% zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne. Wnosimy o wykreślenie w/w warunku z SIWZ.

Zamawiający nie wyraża zgody. Powyższy zapis ma istotne znaczenie z punktu ekonomicznego dla Zamawiającego z uwagi na świadczenia do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

161.  Czy Zamawiający wymaga mycia i dezynfekcji  inkubatorów na Oddziale Neonatologicznym przez ekipę sprzątającą? Jeżeli tak, to prosimy o odpowiedź:

- kto zapewnia odpowiednie środki do mycia i dezynfekcji inkubatorów? Jeżeli Wykonawca prosimy o podanie nazwy używanych/ wymaganych preparatów;

· kto zapewnia montaż i demontaż w procesie mycia i dezynfekcji?

NIE.

162. Prosimy o zamieszczenie w dokumentacji przetargowej umowy najmu pomieszczeń. Brakuje w załącznikach.  Dziękujemy . Wykonawca prosi o zawarcie w niej informacji o metrażu poszczególnych pomieszczeń wraz z informacjami o ich położeniu (niski parter , podziemie itp.)  i przeznaczeniu (np. na cele socjalne, magazyn itp.).

Odrębna umowa na najem pomieszczeń będzie zawarta po podpisaniu umowy, po ustaleniu przejmowanych pomieszczeń. 

163.  Czy najem powierzchni przeznaczonej dla Wykonawcy wiąże się to z nieodpłatnym użytkowaniem mediów ? Jeżeli nie, to prosimy o podanie średnich, miesięcznych kosztów mediów (tj. za zużycie energii elektrycznej, zużycie ziemnej wody użytkowej, zużycie podgrzanej wody, za ścieki, za ogrzewanie, za telefon).

Opłaty eksploatacyjne tylko za wynajmowane ponieszczenia, korzystanie z linii wewnętrznej – bezpłatne.

164. Prosimy  o zamieszczenie umowy dzierżawy sprzętu. Brakuje w załącznikach. Dziękujemy. 

Odrębna umowa na dzierżawę sprzętu będzie zawarta po podpisaniu umowy, po ustaleniu przejmowanego sprzętu.

          Czy Wykonawca jest zobowiązany wydzierżawić cały podany w załączniku 10 do SIWZ sprzęt czy tylko wybrane urządzenia wg potrzeb?

Tylko wybrane urządzenia wg potrzeb Wykonawcy?

165.  Czy Wykonawca zobligowany jest odkupić od Zamawiającego użytkowaną odzież roboczą będącą na stanie przekazywanych pracowników  czy może od tego odstąpić? Prosimy o podanie co składa się na ubiór roboczy pracownika, ile kompletów na jedną osobę oraz prosimy podać wycenę tej odzieży.

Wykonawca zobligowany jest odkupić od Zamawiającego użytkowaną odzież roboczą będącą na stanie przekazywanych pracowników. 1 kpl. –na osobę (bluza, spodnie lub spódnica).

           Prosimy podać wycenę tej odzieży.

Wycena w/w odzieży –  szacunkowo ok.6.706 zł, płatność w ratach.

166.   Prosimy o podanie kwoty miesięcznej dzierżawy  i stanu faktycznego za poszczególne pozycje sprzętu do przekazania  w zał. nr 10 do SIWZ. Niezbędne jest to do kalkulacji oferty.

Kwota będzie ustalona po wskazaniu ilości przejmowanego sprzętu.

167.   W związku zamieszczeniem przez Zamawiającego wymogu zatrudnienie przez Wykonawcę ponad 50% pracowników stanowiących osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - zwracamy się z prośbą o rozważenie zmiany ww. zapisu.  Zapis ten faworyzuje zakłady pracy chronionej. Mając na uwadze powyższą przesłankę i zapis proponujemy, aby Zamawiający wprowadził zmianę do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie potencjalnych oferentów, ubiegających się o udział w danym postępowaniu i posiadających w swoich strukturach osoby niepełnosprawne lub zrezygnowanie z tego zapisu. 

Zamawiajacy nie wyraża zgody.

168.  Z uwagi, iż w formularzu cenowym trzeba podać cenę za 1 m2 prosimy , aby Zamawiający sam określił  ilość metrów szpitala. Wyliczenia przez oferentów mogą spowodować rozbieżności , gdyż zał nr 8 „Wykaz powierzchni z podziałem na funkcje” jest niejednoznaczny , np. nie podano metrażu w punkcie VI zał. nr 8 (klatki schodowe) – które nie wiadomo, czy podlegają usłudze czy zostały wyłączone.  Podobnie - nie wiadomo czy wartość z punktu V (hole, korytarze) należy odjąć z powierzchni objętej usługą?

W Załączniku Nr 8 do SIWZ wszystkie pozycje objęte są przedmiotem zamówienia.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

169. Czy Zamawiający pozostawia dowolność w stworzeniu wykazu wykonanych/ wykonywanych usług stanowiących podstawę stwierdzenia spełnienia warunku  posiadania wiedzy i doświadczenia ? – Zamawiający nie dołączył załącznika do SIWZ.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

170.  Czy Zamawiający  pozostawia dowolność w doborze środków myjących i dezynfekcyjnych lub myjąco-dezynfekcyjnych wskazanych w opracowanym przez Wykonawcę Planie Higieny  - oczywiście spełniających wszelkie wymogi i wytyczne w zakresie utrzymania higieny szpitalnej?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

171.  Zamawiający w SIWZ nie załączył formularza wykazu sprzętu i urządzeń technicznych oraz wykazu środków użytych do realizacji zamówienia. Czy Wykonawca ma stworzyć te wykazy według własnego uznania? 

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

172.  Czy „Wykaz środków czystościowych i dezynfekcyjnych”  należy dołączyć do oferty czy tez zgodnie z zapisem rozdz. II SIWZ pkt. 4.8. dopiero po podpisaniu umowy?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

173.  Czy Zamawiający potwierdza, że do „Wykazu środków czystościowych i dezynfekcyjnych”  należy dołączyć karty charakterystyki oraz  do wyboru: etykiety lub ulotki informacyjne lub instrukcje używania lub aktualne katalogi oferowanych   produktów w języku polskim ? Prosimy o wyjaśnienie.

Do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów:

a. karty charakterystyki oferowanych produktów, jakie będą używane przez Wykonawcę, wystawione przez producenta.

b. etykiety lub ulotki informacyjne oferowanych produktów w języku polskim
174.  Co Zamawiający rozumie poprzez „Wykaz wszystkich środków czystościowych i dezynfekcyjnych, jakich Wykonawca zamierza używać do wykonania zamówienia”. Czy mają tam znaleźć się środki myjące i dezynfekcyjne lub myjąco-dezynfekcyjne , czy także materiały higieniczne jak papier toaletowy, ręczniki papierowe. Prosimy o doprecyzowanie.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

175.  W zapisie dotyczącym Planu Higieny Szpitala Zamawiający podał: „(…) koncepcja kompleksowego utrzymania czystości pomieszczeń, opis organizacji pracy z godzinowym podziałem pracy oraz technologii utrzymania czystości w poszczególnych pomieszczeniach Szpitala, z uwzględnieniem rodzaju i ilości oferowanego sprzętu, rodzaju zastosowanych środków.” Czy Zamawiający wyrazi zgodę na podanie ilości jedynie poszczególnego cięższego sprzętu  (typu maszyny szorująco-zbierające, szorowarki, polerki, wózki) w osobnym wykazie sprzętu, a tym samym nie uwzględnianie ilości w Planie Higieny. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zrezygnowanie z podawania ilości „mniejszego” sprzętu typu mopy, stelaże, zestawy do mycia okien  itp. w poszczególnych rubrykach Planu Higieny  z racji dynamiki usługi sprzątania w obiekcie Zamawiającego. 

TAK. Zamawiający wyraża zgodę.

176.  Co Zamawiający rozumie pod pojęciem „koncepcja organizacji i realizacji transportu wewnętrznego” ? Prosimy o określenie jakie elementy powinny się w tym zawierać ?

Zgodnie z zapisami Rozdziału II pkt.2 i zgodnie z Załącznikiem Nr 9.

177.  Co Zamawiający rozumie pod pojęciem „koncepcja wykonywania prac pomocniczych przy pacjentach” ? Prosimy o określenie jakie elementy powinny się w tym zawierać ?

Zgodnie z Załącznikiem Nr 9.
178.  Czy Zamawiający wyrazi zgodę na dostarczenie „Instrukcji postepowania w przypadku ekspozycji na zakażenia HIV, HCV i HBV” po podpisaniu umowy przez wybranego wykonawcę (lub ewentualnie przed podpisaniem umowy – po wyborze wykonawcy). Podyktowane jest to dopasowaniem wytycznych takich instrukcji do wymogów panujących u Zamawiającego pod uzgodnieniu z pracownikami szpitala odpowiedzialnymi za epidemiologię i nadzór nad higieną szpitalną.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

179.  Prosimy o zrezygnowanie z wymogu dołączenia do oferty „Wykazu osób, które będą uczestniczyć w Wykonywaniu zamówienia w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami, a także oświadczenia, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia” – ponieważ z racji przejęcia na podstawie art. 23` KP tylko Zamawiający jest w posiadaniu ww. informacji oraz tylko Zamawiający może zaświadczyć , czy osoby te posiadają wymagane przez szpital uprawnienia. Oczywistym wydaje się fakt, że Wykonawca musi przejąć osoby , a więc wskazanie kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia osób przewidzianych do realizacji zamówienia jest z punktu widzenia Wykonawcy niemożliwe, a wskazując inne osoby Wykonawca poświadczyłby nieprawdę.  
          Tym samym  prosimy o usunięcie zapisu, że warunkiem udziału w postępowaniu jest dysponowanie osobami mającymi doświadczenie w pracy na bloku operacyjnym, bloku porodowym, OAiIT oraz dysponowanie osobami dopuszczonymi do pracy  na wysokościach. 

Zamawiający wyraża zgodę.

180.   Czy pracownicy przekazani do przejęcia na podstawie art. 23` KP posiadają wymagane przez Zamawiającego uprawnienia do pracy na wysokościach? 

Nie wszyscy pracownicy posiadają wymagane przez Zamawiającego uprawnienia do pracy na wysokościach. 

181.   Czy pracownicy przekazani do przejęcia na podstawie art. 23` KP posiadają aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne?

  TAK.

           Jaka jest ewentualnie liczba osób , którym ważność tych badań kończy się w czasie rozpoczęcia kontraktu.

16 osób.

182. Czy w ramach spełnienia warunku dysponowania potencjałem technicznym w wykazie sprzętu Wykonawca ma uwzględnić sprzęt , który chce wynająć od Zamawiającego , czy tylko ten , który sam będzie dostarczał ?

Dotyczy sprzętu Wykonawcy.

183.   Prosimy o informacje czy pozostałą liczbę szafek BHP ma zapewnić Wykonawca?

W przypadku braku szafek BHP – ma zapewnić Wykonawca.

184.  Podane liczby  w zał. 11 do SIWZ w kolumnie czwartej „zatrudnienie” sugerują wymaganą  liczbę osób, a nie etaty. Prosimy o doprecyzowanie  i ewentualną korektę – przeliczenie na etaty. 

W Załączniku Nr 11 do SIWZ w rubryce 4 podano minimalną ilość osób na dobę   wymaganą przez Zamawiajacego.

185.   W zał. nr 11 do SIWZ  brakuje:

- oddziału OCP oraz bloku porodowego z salą cięć i sale porodowe

- Rehabilitacji Dziecięcej

- Histopatologii

- Prosektorium

- Magazyn Pralni

- Magazyn Bielizny Czystej i Brudnej

- Sterylizatornii

Prosimy o korektę/ dodanie i uzupełnienie godzin pracy, zatrudnienia (etaty) i ilości dni w tygodniu.  Prosimy tez o wskazanie, czy na którymś z brakujących oddziałów jest serwis nocny.

Zgodnie z poprawionym Załącznikiem Nr 11.

186.  W zał. nr 8 do SIWZ brakuje: Oddziału Pediatrycznego i Oddziału Rehabilitacyjnego z pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej , Banku Krwi, Patomorfologii oraz Magazynu Bielizny Czystej i Brudnej. 

           Prosimy o korektę/ dodanie i uzupełnienie danych na wzór pozostałych pomieszczeń.

Zgodnie z poprawionym Załącznikiem Nr 8.

187.   Czy SOR wymieniony w zał. nr 8 i zał. nr 11 do SIWZ zawiera także Centralną Izbę Przyjęć i Ambulatorium? Prosimy o wyjaśnienie i ewentualną korektę danych.

Pomieszczenia SOR zawierają: Centralną Izbę Przyjęć, Ambulatorium i Nocną Pomoc Lekarską.

188.  Prosimy o dodanie godzin pracy, zatrudnienia w etatach i ilości dni w tygodniu serwisu transportowego – brakuje takiej informacji w zał.  nr 11 do SIWZ. Prosimy także o odpowiedź czy Zamawiający wymaga nocnego serwisu transportowego – jeżeli tak , to ile osób/etatów i w jakie dni i godziny? W rozdziale II SIWZ jest zapis, że transport ma być całodobowy.

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

189.   Prosimy o zweryfikowanie  godzin pracy, zatrudnienia w etatach i ilości dni  w tygodniu serwisu  nocnego -  z przeprowadzonej wizji wynika, że poza OAiIT i Blokiem Operacyjnym oraz jednej osoby dodatkowo w serwisie na cały szpital – jest także serwis nocny w oddziale ginekologiczno-położniczym . 

           Prosimy o dokładne doprecyzowanie jakie są aktualne wymagania SIWZ  dot. obsługi w nocy  i na jakich oddziałach.

Zgodnie z poprawionym Załącznikiem Nr 11 oraz zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

190.  Ile osób jest dedykowanych do sprzątania pomieszczeń administracji – te pomieszczenia pojawiają się w zał. nr 11 do SIWZ zarówno w wierszu 12 (razem z przychodnią) jak i 19 (razem z ciągami i klatkami).

Do sprzątania pomieszczeń administracji obecnie jest dedykowanych – 8 osób.

191.  Czy Zamawiający w ciągach komunikacyjnych typu: hole, korytarze, klatki schodowe oraz szatnie, archiwum, magazyny niemedyczne , administracja – wymaga również zastosowanie metody mopa jednokrotnego kontaktu.

W w/w pomieszczeniach Zamawiający nie wymaga zastosowania metody mopa jednokrotnego kontaktu.

192.  Zgodnie z wizją ustalono, że u Zamawiającego występują wózki dwuwiadrowe – czy na Bloku Operacyjnym, OIOM, bloku porodowym Zamawiający dopuści także wózku dwuwiadrowe, czy wymaga wózków kuwetowych ?

Na Bloku Operacyjnym, OIOM, bloku porodowym Zamawiający wymaga wózków kuwetowych.

193.   Czy Zamawiający określa minimalne zatrudnienie potrzebne do wykonania usługi – poza ilością przejmowanych pracowników na podstawie art. 23` KP?

Zamawiający określa minimalne zatrudnienie potrzebne do wykonania usługi, co wynika z Załącznika Nr 11.

194.   Czy Zamawiający potwierdza, że do przewozu zwłok z pomieszczenia pro morte do prosektorium oraz przewozu odpadów komunalnych do punktu składowania odpadów komunalnych wymaga środku transportu typu melex? Czy Zamawiający udostępni płatnie lub nieodpłatnie melex znajdujący się na stanie szpitala? Jaki jest jego stan i ewentualna wycena miesięczna dzierżawy.

Zamawiający wymaga nowego urządzenia do transportu zwłok i odpadów komunalnych np. typu melex oraz  zobowiązany jest do transportu zwłok wózkami zamkniętymi spełniającymi wymogi Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dn. 02.02.2011r. (Dz.U Nr 31, poz. 158, w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładów opieki zdrowotnej), z  pomieszczenia Poste morte, a następnie do Prosektorium, zgodnie z zapisami Rozdziału II pkt.11 oraz utrzymanie ich w prawidłowej czystości.

195.  Zamawiający nie zamieścił druku „Oświadczenia Wykonawcy o wykonywaniu usług sprzątania i dezynfekcji oraz o stosowaniu właściwych środków do wykonywaniu w/w usług.” Czy pozostawia Wykonawcy dowolność w stworzeniu  tego dokumentu?

TAK.

196.  Prosimy o udostępnienie w dokumentacji przetargowej Instrukcji postępowania z odpadami, o której mowa w rozdziale II SIWZ.

Instrukcja postępowania z odpadami będzie udostępniona po podpisaniu umowy.

197.  Zamawiający zawarł zapis: „Wykonawca określi w Formularzu oferty powierzchnię jaką będzie najmował do świadczenia usługi.” Brakuje tego miejsca w Formularzu Oferty. 

Zamawiający nie wymaga wpisu do Formularza Oferty powierzchni jaką będzie najmował do świadczenia usługi.

198.  Czy Zamawiający potwierdza, że Kierownik Obiektu ma być dostępny na miejscu 7:00-15:00 od poniedziałku do piątku?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

199.  Ile kolorów ścierek występuje u Zamawiającego?

4 kolory ścierek.

200.  Zwracamy się o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym wypowiedzeniem. Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich wypadkach. Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. 

Zamawiający nie wyraża zgody na możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia. W przypadku bowiem zamieszczenia takiej możliwości Zamawiający nie miałby pewności, co do ciągłości otrzymywanych usług wynikających z umowy, natomiast tak krótki okres wypowiedzenia uniemożliwia przeprowadzenie procedury  zamówienia publicznego, to powodowałoby sytuację, w której Zamawiający mógłby być pozbawiony usług stanowiących przedmiot umowy.
201.  Czy do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych zamawiający dopuści skażony etanol?

Zgodnie z zaleceniami producenta.

202.  Czy mycie sufitów podwieszanych wymaga ich demontażu? 

NIE.

203.  Czy osoba dedykowana do pracy w aptece 8 h dziennie od pon. do pt. wykonuje sprzątanie i prace pomocnicze z zał. nr 7?

TAK.

204.   Kto zabezpiecza pojemniki do dezynfekcji basenów, kaczek, misek? Jeżeli Zamawiający to prosimy o podanie pojemności w/w pojemników.

Nie dotyczy Wykonawcy.

205.  Czy dopuszcza możliwość waloryzacji kontraktu o GUS i o wzrost najniższego wynagrodzenia ?

Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie zmiany w sposób proponowany do umowy. Należy wskazać iż w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków istnieje możliwość zmiany warunków umowy na podstawie przepisów Kodeksu Cywilnego, które mają zastosowanie zgodnie z § 12 umowy.

206.  Czy Zamawiający w czasie trwania umowy przewiduje remonty wymagające  wyłączenia powierzchni z usług sprzątania ? Jeśli tak, proszę o podanie metrażu.

Zamawiający przewiduje remonty wymagające  wyłączenia powierzchni z usług sprzątania, ale obecnie nie jest w stanie podać metrażu.

207.   Czy Zamawiający wymaga stosowania ścierek jednorazowego użytku, jednorazowych mopów i/ lub jednorazowych fartuchów przez personel Wykonawcy? Jeżeli tak to, w jakich oddziałach?

W sytuacji wymagającej  zwiększenia reżimu sanitarnego Zamawiający wymaga stosowania ścierek jednorazowego użytku, jednorazowych mopów i/ lub jednorazowych fartuchów przez personel Wykonawcy. W zależności od potrzeb.

Jeżeli tak to, kto je dostarcza? 

Dostarczenie ścierek jednorazowego użytku, jednorazowych mopów  i jednorazowych fartuchów ochronnych  - w gestii Wykonawcy.

208.   Kto odpowiada za sprzątanie karetki? Czy Zamawiający będzie wyposażał karetki w potrzebne środki dezynfekcyjne, myjące i art. higieniczne?

Sprzątanie karetki jest po stronie Zamawiającego.

209.   Czy firma sprzątająca jest odpowiedzialna za  ważenie i oznaczanie odpadów medycznych oraz za prowadzenie dokumentacji związanej z tymi odpadami?

Wykonawca odpowiada za oznaczanie odpadów medycznych.

210.   Czy pojemniki na odpady medyczne mają być czyszczone przez firmę sprzątającą czy odpowiada za to firma wywożąca tego rodzaju odpady?

Pojemniki na odpady medyczne mają być czyszczone przez Wykonawcę.

211.   Prosimy o podanie wymagań producentów sprzętów audiowizualnych, monitorów itd. w zakresie środków, które mogą być używane do czyszczenia w/w urządzeń, które są w zakresie usługi.

Zgodnie z zaleceniami producenta.

212.   Ile m2 okien podlega myciu przez Wykonawcę?

3.200 m2 okien.

213.   Podając powierzchnie okien prosimy określić czy określony metraż jest powierzchnią jedno czy dwustronną?

Metraż jest powierzchnią jednostronną.

214.  Prosimy o informację czy okna przeznaczone do mycia są otwierane, obustronnie dostępne z podłogi? 

Ok. 95% okien jest otwieranych, dostępnych z podłogi.

215.  Ile m2 zajmują wykładziny dywanowe?

Ok. 62 m2.

216.  Jeżeli są, to proszę o podanie m2 okien , które podlegają myciu alpinistycznemu?

OK. 60m2.

217.  Czy w ramach usług Wykonawca ma również myć przeszklenia na wysokości? 

TAK.

Prosimy o podanie powierzchni przeszkleń wymagających wykorzystania sprzętu na wysokości? 

Brak powierzchni przeszkleń wymagających wykorzystania sprzętu na wysokości.

Jakie techniki czyszczenia można zastosować na Państwa obiekcie – techniki alpinistyczne, rusztowania, wysięgniki?

Można zastosować wszystkie techniki.

218.  Czy oprócz środków dezynfekcyjnych do czyszczonych powierzchni Wykonawca musi również zapewnić środki do dezynfekcji rąk personelu Szpitala? Jeśli tak , to jakiego rodzaju i w jakiej ilości miesięcznej?

Środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego zatrudnionego w Kutnowskim Szpitalu Samorządowym zapewnia Zamawiający.

219.   Czy Zamawiający podejmie się oceny, jaki procent całości usługi stanowią czynności pomocniczych przy pacjencie? Prosimy o odpowiedź.

Zamawiający nie jest w stanie tego określić.

220.  Czy Wykonawca ma możliwość podłączenia pralnico-suszarki w budynkach szpitala?

TAK.

221.  Kto zapewnia pranie: firan, zasłon, 

Pranie firan i zasłon zapewnia Zamawiający.

          Wertikali, żaluzji, rolet? 

Zapewnia Wykonawca.

         Jeżeli Wykonawca, to z  jaką częstotliwością?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

222.  Czy Wykonawca zobowiązany jest prać tapicerki, fotele i wykładziny? ? Jeżeli  tak, to z  jaką częstotliwością?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i wg potrzeb.

223.  Co Zamawiający rozumie przez pojęcie kompleksowej renowacji powierzchni - impregnacja i zabezpieczenie w rozdziale II SIWZ. 

         Prosimy o określenie wymagań co do procesu, rodzaju powierzchni, jakich ma on dotyczyć, a także wymaganej częstotliwości. Pytanie jest spowodowane tym, że typowe „pokrycie warstwą akrylową ochronną „Zamawiający wymienił dopiero w kolejnym punkcie rozdziału. Dodatkowo Wykonawca musi zawrzeć odpowiednie do tego procesu środki w wykazie .

Dotyczy to wykładzin podłogowych PCV typu TARKETT.

224.  Co Zamawiający rozumie pod pojęciem „konserwacja podłóg” raz w miesiącu w zał. nr 7?

Polerowanie.

225.  Prosimy o podanie ilości m² i rodzaju posadzek podlegających akrylowaniu.

Wykładziny PCV typu TARKETT – 5.400m2. 

226.   Czy Wykonawca dobrze zrozumiał, że nie dostarcza  a jedynie utrzymuje w czystości maty, będące w posiadaniu Szpitala?

TAK.

227.   Prosimy o sprecyzowanie jaki nadruk na workach ma na myśli Zamawiający w rozdziale II pkt 9? Czy worki maja być oznaczone nalepką? 

Mają spełniać wymogi ustawy o odpadach.

228.   Czy Zamawiający posiada podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne? 

TAK.

           Jeżeli tak, jaki jest ich metraż. 

60m2.

          Czy wymaga do nich odpowiednich środków?

TAK

229.   Czy Zamawiający wymaga konkretnego środka do  mycia i dezynfekcji sprzętu aptecznego, opakowań, utensyliów, narzędzi i naczyń do wykonania leków? Prosimy o odpowiedź.

Zamawiający nie wymaga.

230.  Kto odpowiada za mycie naczyń? Jeżeli Wykonawca – to jak odbywa się mycie naczyń – ręcznie czy z zmywarkach? Czy Zamawiający wymaga specjalnego środka/ów do mycia ręcznego / do mycia w zmywarkach? Kto zapewnia te środki?

Nie dotyczy Wykonawcy.

231.  Czy Zamawiający posiada myjko-dezynfektory ? Jeżeli tak – kto zapewnia do nich środki? Jeżeli Wykonawca – to w jakiej ilości miesięcznej?

Na wyposażeniu Szpitala nie znajdują się myjnie i dezynfektory.

232.  Jakiej ilości wózków do transportu odpadów wymaga Zamawiający?

Ilość dostosowana do potrzeb Szpitala.

233.  Jakiej ilości wózków do transportu bielizny wymaga Zamawiający?

Ilość dostosowana do potrzeb Szpitala.

234.  Jakiej ilości wózków do transportu zwłok wymaga Zamawiający?

Ilość dostosowana do potrzeb Szpitala.

235.  Kto zapewnia wózki/ pojemniki do transportu narzędzi, transportu materiału do laboratorium i bakteriologii, 

Wózki/ pojemniki do transportu narzędzi medycznych, transportu materiału do laboratorium i bakteriologii – zapewnia Zamawiający.

          Wózków do transportu płynów i materiałów opatrunkowych, wózków do transportu sprzętu medycznego i gospodarczego?

Zapewnia Wykonawca.

236.  Jakiego rodzaju mydła wymaga Zamawiający? Dolewane czy system zamknięty. Prosimy doprecyzować

Mydło dolewane.

237.  Jakiego rodzaju ręczników papierowych wymaga Zamawiający? ZZ czy w roli. Prosimy doprecyzować.

Ręczniki papierowe ZZ.

238.  Jakiego rodzaju papieru toaletowego wymaga Zamawiający? Duża czy mała rolka. Prosimy doprecyzować.

Duża i mała rolka.

239.   Prosimy o określenie średniego miesięcznego zużycia środków czystościowych jak:

· mydło w płynie do rąk

· ręczniki papierowe jednorazowego użytku 

· papier toaletowy 

· środków do dezynfekcji basenów, kaczek, misek

Odp. jak w pyt.  68.

240.   Czy wykaz ilości worków foliowych w sztukach zawiera także worki na bieliznę? Jeżeli nie prosimy o uzupełnienie. 

TAK.

241.  Ile osób realizuje aktualnie przedmiot usługi?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.
242.  Jakimi aktami wewnętrznymi są objęci w/w pracownicy np. Regulaminem Pracy, Regulaminem Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania itp.? Prosimy o udostępnienie w dokumentacji przetargowej ww. regulaminów.

Odp. jak w pyt.11

243.   Prosimy o podanie wszystkich kosztów pracodawcy związanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:
-  poszczególne składniki wynagrodzeń (zasadnicze, dodatki za prace w nocy, nadgodziny, premie),

          -  ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy, aby był to ostatni miesiąc rozliczeniowy  . Brak tego w zał. nr 12 do SIWZ

          Czy okres rozliczeniowy jest 1 czy 3 – miesięczny?

Tabela w załączeniu. 2 miesięczny okres rozliczeniowy.

244.   Czy są oni objęci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, które mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia?

NIE

245.   Czy wynagrodzenie tych pracowników uwzględnia podwyżki zagwarantowane ustawowo?

NIE DOTYCZY.

246.   Czy są jakiekolwiek zaległości wobec w/w pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:
 - z jakiego tytułu, 
- w stosunku do których pracowników (prosimy rozbić na poszczególnych pracowników)
- w jakiej wysokości 
- za jaki okres?

NIE

247.  Jakie są ewentualne potrącenia z wynagrodzeń przejmowanych pracowników?

PZU, Zw. Zaw. , zajęcia komornicze, KZ-P

248.  Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych składników wynagrodzenia? 

„Wczasy pod gruszą”

Jeżeli tak, to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat 

Tabela w załączeniu

oraz dodanie w umowie , że w przypadku wystąpienia takich składników wynagrodzenie umowne Wykonawcy zostanie podwyższone o kwoty wypłacone tym pracownikom.

NIE

249.   Prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących. 

Wykaz - na dzień przekazania pracowników.

250.   Czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym?

Urlop bezpłatny – 1 osoba.

251.  Zgodnie z zapisem: „Zamawiający informuje, że na chwilę obecną spośród pracowników przejmowanych w  trybie art. 231 Kodeksu pracy 3 osoby posiadają stopień niepełnosprawności. „ Prosimy o podanie stopnia niepełnosprawności owych trzech osób. 

2 umiarkowane, 1 lekki.

252.  Czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak, to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona.

2 osoby 

253.   Prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy, dodatkowych uprawnień? 

Tabela w załączeniu.

254.  Czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych związków, lub zostali objęci obroną związku zawodowego?

TAK

255.   Prosimy o podanie wieku poszczególnych pracowników. 

30 - 59

256.   Czy pracownicy są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym) ?

2 osoby.

257.   Czy przez byłych pracowników bądź aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia zostały wszczęte pracownicze procesy sądowe? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania?

NIE

258.  Czy po upływie terminu realizacji umowy na usługi sprzątania pracownicy Ci przejdą do kolejnego Wykonawcy, który zostanie wybrany do wykonywania usługi sprzątania  czy zostają oni pracownikami, firmy która teraz wygra przetarg?

Zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

259.   Prosimy o podanie – w przypadku poszczególnych pracowników z umową o pracę na czas określony – daty upłynięcia tej umowy.

Tabela w załączeniu

260.   Prosimy o przekazanie danych dot. odpisów dokonywanych na ZFŚS oraz obligatoryjne świadczenia socjalne.

Po podpisaniu umowy.

261.   Czy są udzielane pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy podać ilość i wielkość udzielonych pożyczek.

NIE

262.  Jaka jest wysokość nagród jubileuszowych( jeśli na postawie regulaminu wynagradzania przysługują pracownikom) oraz odpraw emerytalnych przypadających w okresie trwania kontraktu?

Tabela w załączeniu.

263.  Czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadają dokumenty potwierdzające odbycie tych szkoleń.

TAK. Brak potwierdzeń.

Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Kutnowski Szpital Samorządowy im. dr. A. Troczewskiego” informuje, że:

na podstawie art. 38 ust 4 ustawy Prawo zamówień publicznych dokonał zmiany treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia: w Załącznikach Nr 8 i 11.

1. Załącznik Nr 8 do SIWZ –  otrzymuje brzmienie: 

Załącznik Nr 8

WYKAZ  POWIERZCHNI Z PODZIAŁEM NA FUNKCJE

	
	
	 I .Pomieszczenia medyczne
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	piętro
	oddzial
	pom.łóżk
	zabiegowe
	admin
	sanit
	gosp
	komunk
	suma
	uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	VI
	Chirurgia
	287
	71,5
	117,2
	47,8
	7,4
	202,9
	733,8
	 

	 
	Ortopedia
	251
	86,5
	92,4
	40,2
	2,2
	185
	657,3
	 

	V
	Nefrologia
	35,7
	15,1
	29,5
	5,7
	 
	 
	86
	 

	 
	Endokrynolog
	113
	13,4
	36,8
	7,8
	 
	37,6
	208,6
	 

	 
	WewII
	195
	56,4
	98
	44,2
	2,2
	185
	580,8
	 

	 
	Dermatolog
	173
	71
	69,1
	26
	12,3
	161,6
	513
	 

	IV
	Wew.I
	225,4
	35,8
	74
	39,1
	2,2
	185
	561,5
	 

	 
	Wew III
	296,3
	49,4
	93,4
	46,6
	2,2
	199,2
	687,1
	 

	III
	Neurologia
	245,5
	36,2
	86,4
	61,2
	2,2
	247,4
	678,9
	 

	I
	Ginekologia
	161,6
	68,5
	74,8
	46,5
	2,2
	140,8
	494,4
	 

	 
	Położnictwo
	213,4
	36,2
	33,5
	59,5
	2,2
	114,1
	458,9
	 

	 
	Neonatologia
	109,9
	8,9
	85,7
	12,5
	11,4
	48,3
	276,7
	 

	Wys. Parter
	OIOM
	197,9
	12,5
	105,9
	27,3
	 
	57,4
	401
	 

	 
	OCP,Porod
	199,8
	134
	44,9
	48,4
	 
	151,5
	578,6
	 

	 
	SOR – centr.Izba 

Przyjęć i Amb. 

oraz NPL


	51,5
	275,4
	302
	37,7
	7,7
	209,1
	883,4
	 

	 
	Blok Operacyjny
	17,9
	249,1
	104,8
	70,1
	 
	259,9
	701,8
	 

	 
	Rehabilitacja 

z pododdziałem

reh. Neurolog
	262,2
	138,2
	132,1
	39,5
	12,8
	141,5
	726,3
	 

	 
	Pediatryczny
	231,7
	98,2
	173,7
	56
	 
	159,8
	719,4
	 

	 
	Suma
	3267,8
	1456,3
	1754,2
	716,1
	67
	2686,1
	9947,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II. Pomieszczenia niemedyczne
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	oddzial
	magazynowe
	promed.
	admin.
	sanit.
	zabiegowe
	komunika
	suma
	uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	Laboratorium – 

bank krwi
	19,6
	307,1
	58,1
	10,5
	 
	124,9
	520,2
	 

	 
	Bakteriologia
	 
	123,4
	 
	3,4
	 
	 
	126,8
	 

	 
	Zakł. Patomorf.Histop/

Prosek/Post.morte
	 
	95,9
	142,3
	17,2
	41,2
	71,3
	367,9
	 

	 
	Sterylizatornia
	108
	218,3
	88,1
	19,5
	 
	47,2
	481,1
	 

	
	Apteka
	219
	128
	40,9
	5,1
	
	215,9
	608,9
	

	
	Magazyn Pralnii

(czysty, brudny)
	158,8
	
	19,1
	
	
	
	177,9
	

	 
	Suma
	505,4
	872,7
	348,5
	55,7
	41,2
	459,3
	2282,8
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III. Pomieszczenia Przychodni
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	oddzial
	magazynowe
	poradnie
	admin.
	sanit.
	zabiegowe
	komunika
	suma
	uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	Poradnie
	 
	198,2
	144,7
	10,5
	106,1
	540,2
	999,7
	 

	
	Chemioterapia
	 
	 
	 
	 
	24,7
	 
	24,7
	 

	 
	Endoskopia
	 
	 
	 
	 
	45,7
	 
	 
	 

	 
	Suma
	 
	198,2
	144,7
	10,5
	176,5
	540,2
	1024,4
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	IV. Administracja
	
	
	
	
	
	

	 
	szatnie oddział
	magazyn
	sale szkol
	admin.
	sanit.
	archiwum
	 
	Suma
	uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	424,9
	 
	217,3
	148,8
	8,6
	 
	 
	 
	 

	
	 
	126,5
	 
	115
	17,5
	166,5
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	53,1
	3,6
	14,7
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	38,8
	6
	157,1
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	78,1
	4,8
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	347,1
	25,6
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	166,4
	13,9
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suma
	424,9
	126,5
	217,3
	947,3
	80
	338,3
	 
	2134,3
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	V. Hole Korytarze
	
	
	
	1967,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	VI. Klatki Schodowe
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Budynek 1D 
	3 klatki
	III kondygnacje
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Budynek 1B
	3 klatki
	III kondygnacje
	
	
	
	
	 

	 
	Budynek 1A
	3 klatki
	VIII kondygnacji
	
	
	
	
	 

	 
	Budynek 1H 
	2 klatki
	III kondygnacje
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Załącznik Nr 11 do SIWZ  otrzymuje brzmienie: 

Załącznik nr 11

Wykonawca zapewni stały serwis w n/w komórkach organizacyjnych w następującym minimalnym wymiarze czasu  i liczby pracowników 

	Lp
	Komórka organizacyjna
	Godz. pracy
	Zatrudnienie

(etaty)
	Ilość dni w tygodniu

	1.
	Oddział Chirurgiczny Ogólny i Chirurgii Onkologicznej
	6.00-18.00
	1 
	7

	2.
	Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
	7.00-19.00
	1
	7

	3

4.
	Oddział Dermatologiczny

Oddział Endokrynologiczny
	7.00-19.00
	1
	7

	5

6.
	II Oddział Chorób Wewnętrznych

Oddział Nefrologiczny
	7.00-19.00
	1
	7

	7.
	III Oddział Chorób Wewnętrznych
	7.00-19.00
	1
	7

	8.
	I Oddział Chorób Wewnętrznych
	7.00-19.00
	1
	7

	9.
	Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym
	7.00-19.00
	1
	7

	10.

11.
	Oddział Ginekologiczno-Położniczy

wraz z OCP, Blokiem Porodowym

Oddział Neonatologiczny
	7.00-19.00

19.00-7.00
	3

1
	7

7

	12.
	Przychodnia Wielospecjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej

Administracja 
	14.00-22.00
	3
	5

	13.
	Oddział Rehabilitacyjny z pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej
	7.00-19.00
	1
	7


	14.
	Oddział Pediatryczny
	7.00-19.00
	1
	7

	15.
	Szpitalny oddział Ratunkowy
	7.00-19.00
	1
	7

	16

17.
	Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Blok Operacyjny
	7.00-19.00

19.00-7.00

7.00-15.00 
	2

1

1
	7

7

7

	18.


	Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej, Bank krwi, Bakteriologia, Sterylizatornia, Zakład Patomorfologii (Histopatologia,

Prosektorium, Post Morte)

Apteka
	7.00-15.00
	3
	5

	19.
	Ciągi ,klatki schodowe, administracja,

Magazyn pralni 
	7.00-15.00
	6
	5

	
	Dyżur nocny na pozostałych oddziałach 
	 19.00-7.00
	1
	7


Podpisała:
Prezes Zarządu

„Kutnowski Szpital Samorządowy” Sp. z o.o.

Elżbieta Łuczak
Do wiadomości

Wykonawcy, którzy otrzymali SIWZ.

Wyjaśnienia umieszczone zostają 

również na stronie internetowej Zamawiającego.

